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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot w Swigtnikach Gornych:

1) Zespot Szkot w Swiatnikach Gornych, zwany dalej ,,Zespotem” lub ,,Szkota”, jest szkota
publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 poz.
1148 - z po6zniejszymi zmianami);

2) Siedziba Zespotu Szkot jest budynek potozony w Swiatnikach Gérnych przy ulicy Franciszka
Bielowicza nr 20.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace w Swiatnikach Gornych;

2) Technikum Logistyki Lotniczej w Swiatnikach Gérnych;

3) Szkota Branzowa I Stopnia w Swiatnikach Gornych.

Szkota, za zgoda organu prowadzacego, moze otwiera¢ nowe typy szkot ponadpodstawowych.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Liceum, Technikum oraz Szkoty Branzowej I Stopnia,
duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty oraz og6élnych zasadach postepowania administracyjnego.

Szkota moze nawigzywac wspotprace ze szkotami zagranicznymi, realizowaé partnerskie projekty
wspoOlpracy oraz organizowa¢ wymian¢ 1 inne wyjazdy zagraniczne uczniéw
I nauczycieli.

Szkota moze nawigza¢ wspotprace z uczelniami i instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdod miodziezy lub
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

. Nazwa Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sklada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej Szkoty.

§2.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Swiatniki Gorne. Rada Gminy Swiatniki Gorne
1 Urzad Gminy Swiatniki Gorne maja siedzibe w Swiagtnikach Gornych przy ul. Kazimierza
Bruchnalskiego 36.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.

§ 3.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
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1) Zespole lub Szkole bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
w Swigtnikach Gornych;

2) uc;niach - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez odbywajaca nauke w Zespole Szkoét
w Swigtnikach Gornych;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidw Zespolu  Szkot
w Swigtnikach Gérnych lub ich prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastgpczg nad dzieckiem;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Swigtnikach Gornych;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot
w Swigtnikach Gornych;

6) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace w  Zespole Szkot
w Swigtnikach Gornych;

7) Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Lotniskowych Stuzb Operacyjnych
w Swigtnikach Gornych;

8) Szkole Branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Branzowa I Stopnia
w Zespole Szkét w Swigtnikach Gornych;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Swiatniki Gorne;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

11) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

12) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.).

§ 4.

Obowiazek nauki uczen realizuje w Liceum, Technikum lub w Szkole Branzowej | Stopnia.

Liceum Ogolnoksztatcace w Swiatnikach Gérnych jest czteroletnia szkola ogdlnoksztalcaca,
umozliwiajacg uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Technikum Logistyki Lotniczej w Swiatnikach Gornych jest piecioletnia szkota umozliwiajaca
uzyskanie $wiadectwa dojrzalos$ci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w
danym zawodzie.

Technikum ksztalci w zawodach:
1) technik logistyk;
2) technik lotniskowych stuzb operacyjnych.

. Szkota Branzowa I stopnia w Swigtnikach Gornych jest trzyletnig publiczng branzowa szkotg I
stopnia, ktéra umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenia
w branzowej szkole II stopnia.

. Szkota Branzowa ksztalci w klasach wielozawodowych, w zawodach zatwierdzanych corocznie
w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

Zespot Szkot w Swiatnikach Goérnych kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski system wartosci — za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu
u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypelniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Celem ksztatcenia w Zespole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii

I praktyk;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie.

. Celem edukacji w Technikum i Szkole Branzowej jest przygotowanie uczniow do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typow szkoét, do pracy i zycia
w warunkach wspodtczesnego $wiata.

. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych si¢ do zycia w warunkach
wspoltczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

. Cele ksztalcenia w zawodzie okresla opis ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach zawarty
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty W sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach.

. Ksztatcenie ogdlne w Szkole otwiera proces uczenia si¢ przez cale zycie. Szkola ma za zadanie
wyposazy¢ uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia
umozliwiajacy:

1) w przypadku Liceum i Technikum uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci i kontynuowanie nauki
na studiach lub w szkole policealnej;

2) w przypadku Szkoty Branzowej zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia,
a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

§6.
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1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalnos$¢ szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Do klasy pierwszej uczniowie sg przyjmowaniu na podstawie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Przechodzenie ucznia z innych szkot, w tym ze szkot innych typow regulujg odrgbne przepisy.

5. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 organizuje si¢ odrebne oddzialy dla absolwentow
gimnazjum oraz dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowe;.

§7.

1. Do zadan Szkoly w zakresie ksztatcenia ogdlnego nalezy:

1) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) dobre wyposazenie biblioteki szkolnej, dysponujgcej aktualnymi zbiorami, zaréwno
w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasobéw multimedialnych;

4) skuteczne nauczanie jezykow obcych, w tym dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania
ucznia, ktore uzyskal na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

5) poswigcanie uwagi na efektywne ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych
1 $cistych;

6) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

7) w zakresie rozwoju spolecznego ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;
8) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

9) podejmowania dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym w stosunku do wucznia
z niepelnosprawnosciami;

10) dostosowanie nauczania do ucznidw z niepelnosprawnos$ciami, w tym ucznidOw z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, do mozliwo$ci psychofizycznych uczniow
oraz tempa ich uczenia sig¢;

11) wymaganie od ucznidéw wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wczesniejszych etapach
edukacyjnych.

2. Do zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:
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1) podejmowanie w procesie ksztatcenia zawodowego dziatan wspomagajacych rozwoj kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

2) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarcie na uczenie si¢ przez cale zycie oraz
mobilno$ci edukacyjnej i zawodowej absolwentow;

3) ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych nabywanych
w procesie ksztalcenia zawodowego;

4) dokonywanie biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez uczniow zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o§wiatowe
oraz przepisach wydanych na podstawie tych ustaw, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci ogolnych i zawodowych;
2) wspomaga rodzing w spetnianiu jej roli wychowawczej;

3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez miodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow poprzez:
a) ksztalcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,
b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
c) realizacj¢ programéow autorskich,
d) organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych,

e) organizacj¢ konkursow, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania W ramach posiadanych
srodkow,

f) wspodlprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.,

g) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwej postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska;

5) w miar¢ mozliwosci udziela pomocy uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej;

6) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
zawodu, poprzez:

a) preorientacj¢ zawodowa,

b) zajgcia z pracownikami biura pracy,

¢) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
d) wspotprace ze szkotami wyzszego szczebla,
e) wspolprace z pracodawcami;

7) w ramach dzialan wychowawczych przygotowuje uczniow do odpowiedzialnosci
za rozw0j osobisty oraz rozwdj kraju przez:

a) pomoc udzielang kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wlasnej drogi w zyciu
zawodowym i publicznym,

b) dbanie o rozwdj osobowy ucznia uwzgledniajacy poziom dojrzatosci, wolno$¢ sumienia
I wyznania,
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c) dazenie do zmian niewtasciwych przekonan i postaw,
d) tworzenie pozytywnych wzorcow,

e) budzenie wrazliwosci moralnej,

f) nauke¢ odpowiedzialnego korzystania z wolnosci,

g) wspomaganie uczniow w ich dazeniu do samodzielnych osgdow i dziatan moralnych,
pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizacji wartosci,

h) budzenie szacunku dla dobra wspolnego (panstwa, fadu prawnego),
1) ksztalcenie etyki pracy.

4. Cele 1 zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktorym
mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 8.

1. Zadania okreslone w § 51 § 7.1 Szkota realizuje przez:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogoélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o$§wiatowe, W tym praktyczng nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) organizowanie lekcji religii/etyki stosownie do deklaracji rodzicoéw ucznidow niepetnoletnich
lub petnoletnich ucznidw na podstawie odrebnych przepisow;

8) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6ézn. zm.),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

9) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

10) organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym, zwigzanych z rocznicami wielkich
wydarzen historycznych oraz $wigt panstwowych.

2. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 s3 realizowane poprzez:
1) realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu;

2) przygotowywanie uczniow do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
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3.

1.

2.

3) organizowanie teoretycznego ksztalcenia zawodowego w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
4) organizowanie ksztalcenia praktycznego u pracodawcow.

W zakresie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanym przez zespot orzekajgcy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

3) organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 Prawa o$wiatowego;

5) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne.

Szkota promuje 1 chroni zdrowie poprzez:

1) wiasciwag opieke nauczycieli podczas zaje¢ szkolnych, przerw $rodlekcyjnych, wycieczek
1 imprez organizowanych przez Szkote;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow;

3) ugruntowanic wiedzy z =zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzySci plyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

4) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

5) przygotowanie uczniéw do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

6) wspotprace na mocy porozumienia z NZOZ w Swiatnikach Gornych.

§9.

Zespot realizuje zadania opiekuncze na miar¢ indywidualnych potrzeb ucznidow oraz wilasnych
mozliwosci, a takze zapewnia bezpieczenstwo uczniom.

Opieke nad uczniami sprawuja:
1) podczas zaje¢ szkolnych - nauczyciele prowadzacy zajecia;
2) podczas przerw $rodlekcyjnych - nauczyciele petnigey dyzur, wedtug harmonogramu dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczki/imprezy - kierownik wycieczki/
imprezy oraz opiekunowie, zgodnie z zatwierdzong przez Dyrektora Szkotly kartg wycieczki /
imprezy;

4) w przypadku niecobecnosci nauczyciela petnigcego dyzur, Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty
zleca opieke nad mtodzieza innemu nauczycielowi, a takze wyznacza nauczyciela petnigcego
dyzur w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

10
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10.

11.

12.

5) Woyposazenie, sprzet i srodki dydaktyczne, z ktorych korzystaja uczniowie spetniaja wymogi
bezpiecznego ich uzytkowania.

Zasady bezpieczenstwa na zajgciach wychowania fizycznego i1 edukacji dla bezpieczenstwa
omawia nauczyciel na pierwszych zaj¢ciach z mlodzieza. Fakt ten odnotowuje w dokumentacji
Szkoty.

Wychowawca oddzialu ma obowiazek zapoznania mlodziezy z ogoélnymi zasadami
bezpieczenstwa - na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym. Fakt ten odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.

Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa miodziezy podczas zaje¢ szkolnych, podczas wycieczek,
imprez szkolnych, to nauczyciel zobowigzany jest przerwaé natychmiast w/w zajecia
1 powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

Szczegotowe przepisy bhp okreslaja odrebne zarzadzenia i procedury szkolne.

Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami. Rozliczenia kosztow
wycieczki dokonuje kierownik wycieczki w terminie 14 dni od zakonczenia wycieczki.
Rozliczenie jest dotgczane do dokumentacji wycieczki 1 przedstawiane Dyrektorowi Szkoty oraz
uczestnikom wycieczki i rodzicom.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, budynek szkoly objety jest catodobowym
monitoringiem wizyjnym.

Zapis kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystywany do podjecia postepowania
wyjasniajacego w razie:

1) zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu osob przebywajacych na terenie szkoty;
2) niszczenia mienia szkoty;
3) kradziezy i innych aktow przestepczych.

Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja jedynie upowaznione przez Dyrektora
osoby.

Uczniom, ktoérzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja stalej lub doraznej pomocy
materialnej, szkota udziela pomocy w miar¢ posiadanych §rodkow.

§ 10.

W Szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, majgcy na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Zaj¢cia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia sg prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

2) wramach zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3) wramach zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
4) w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy;

11
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6) przez udzial w spotkaniach z przedstawicielami urzedéw pracy i innych instytucji;

3. 1) Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

2) Program, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:
a) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

- tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych dla poszczegdlnych typow szkot
oraz oddziatéw, ktorych dotycza te dziatania,

- metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
- terminy realizacji dziatan,
- osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

b) podmioty, z ktéorymi szkola wspotpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami i pedagogami, programu, o ktérym mowa w ust. 4, oraz koordynacja
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami
1 pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym mowa w ust. 4;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych whasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 7 realizuje wskazany
przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem,
lub pedagog.

§11.

1. Szkotaudziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z przepisami okreslonymi przez ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

12
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10.

indywidulanych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow S$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona jest nieodptatnie, za zgoda i akceptacja
rodzicow lub pelnoletnich uczniow.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)  organizowanie wspomagania Szkoly w =zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin,
w ktoérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci 1 ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

13
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a) trudnosci w uczeniu sig,
b) szczegblnych uzdolnien.
11. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracag zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIALS3

ORGANY SZKOLY
§ 12.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. W celu biezacej wymiany informacji 1 pogladéw poszczegolne organy Szkoty moga zapraszad
na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdw.

3. Uchwaty organdw Szkoty podje¢te prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w Szkole, w formie pisemnych tekstow, uchwatl lub innych
dokumentow.

4. Zapewnia si¢ kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji zgodnych ze statutem Zespotu Szkot.

5. Kazdy organ Szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

§13.

1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich bezpiecznego
I harmonijnego rozwoju psychofizycznego, w tym:

a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote,

b) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole,
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3)
4)

5)

6)

7)

c) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty, na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

d) organizuje nauczanie indywidualne,

e) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

zwalnia uczniow z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
1 obowigzkowych zadan zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie;

odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania calo$ci podstawy
programowe;j;

dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach,
w tym:

a) obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
b) organizuje ewaluacje wewnetrzna,

C) przeprowadza badanie wynikdw nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

f) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace mi¢dzy nauczycielami,

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, w tym:
a) zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o zebraniach,

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencii,

€) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa - sposob postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o§wiatowe.

d) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zmiany w obowigzujacych przepisach prawa,

e) ustala organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

f) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty eksperymentow,

g) powotuje przewodniczacego, ktory kieruje praca zespotu Rady Pedagogicznej;

jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikow, w tym:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

C) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyrdznien
dla nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

d) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow,
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e) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow,
g) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia,

h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

i) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych srodkow,

J) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

k) powoluje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

I) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;
8)  wspolpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wspolpracuje z organami statutowymi Szkoly rozstrzygajac  kwestie  sporne
1 konflikty w ramach swoich kompetencji;

11) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

12) sprawuje nadzor nad dziatalnoécia administracyjno-gospodarcza Szkoty, w tym m.in.:
a) organizuje wyposazenie w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
b) nadzoruje prace sekretariatu,
€) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
d) przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku Szkoty;

13) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota, po
zasiggnigciu  opinii  Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy co do  zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

14) wydaje zarzadzenia wewngetrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow;

15) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie Szkoly zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez rodzicow lub z innych zrodet;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

3. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke finansowa Szkoty.

4. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoty.

5. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 Dyrektor Szkoty podlega nadzorowi organu
prowadzacego szkote na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor Szkoty wprowadza zarzadzeniami dodatkowe uregulowania, obowiazujace przejsciowo
lub stale.

8. Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz Miasta
1 Gminy Swiatniki Gorne.
§ 14.

1. Dyrektora Szkoly powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta i Gminy Swiatniki Goérne. Zasady
powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.

2. Pozostalych pracownikow Szkoty zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Szkoly, zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Szkoty.

3. Arkusz organizacyjny Szkoly i liczbe etatow zatwierdza Burmistrz Swiatnik Gornych.

§ 15.

W Zespole Szkot w Swiatnikach Gornych dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada
Pedagogiczng”, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz Dyrektor
Szkoty:

1) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) wszyscy uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty-
Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

4. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkoéw Rady Pedagogiczne;,
sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania i1 dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej w
Zespole Szkét w Swigtnikach Gérnych. Regulamin nie moze byé sprzeczny
ze statutem Szkoty.
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O N o o

1.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje Dyrektor Szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub
placowki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

§ 16.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wniosek Dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji kierowniczych;

6) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki ucznia.

3. Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) mozliwo$¢ wystgpienia z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

2) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) wymagac od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

2) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikow przeprowadzonej
ewaluacji zewnetrzne;j;

3) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku odwotania
od uprzednio ustalonej oceny.
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5. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoly oraz zmiany w Statucie Szkoty,
do czasu powotania Rady Szkoty.

§17.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne. O sposobie glosowania decyduje Rada Pedagogiczna.
Uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty oraz uczniow.

4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposédb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

§ 18.

W Zespole Szkét w Swiatnikach Gérnych dziata_ Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”
stanowigca reprezentacije rodzicow wszystkich uczniow Zespotu Szkot w Swiatnikach Gornych.
Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty. Regulamin dziatania Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

1. Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw ma na celu:

1) zapewnienie wspoltpracy rodzicow ze Szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowawczo - opiekunczej w Szkole i srodowisku;

2) prezentowanie wobec Rady Pedagogicznej i wladz os$wiatowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach Szkoty;

3) zaznajamianie ogotu rodzicow z planem pracy szkoty oraz wynikajacymi z niego zadaniami dla
Szkoty 1 rodzicow.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;

5) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) opiniowanie na wniosek Dyrektora podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacj¢, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

7) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

8) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza
si¢:
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6.

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet.

Rada Rodzicéw deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu.

§ 19.

W Zespole Szkot w Swigtnikach Gornych dziata_Samorzad Uczniowski_ zwany dalej ,,Samorzadem".

1.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly, ktorzy powotujag Rade Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad klasowy (oddziatowy) tworza wszyscy uczniowie danego oddziatu.

Samorzad moze przedktada¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkami szkolnymi, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz wspottworzenia strony internetowej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu
z Dyrektorem.

Samorzad opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty w sprawie skreslania ucznia z listy uczniow.

Rada Samorzadu Uczniowskiego moze wyraza¢ opinie do oceny pracy nauczycieli, na wniosek
Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow:

1) w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty Samorzady Klasowe wszystkich klas przekazuja
przewodniczagcemu Samorzadu Uczniowskiego po jednym kandydacie, ktory spetnit warunki
do otrzymania $wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem.
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o

2) w ciggu 3 dni od terminu, o ktorym mowa w p. 1, za posrednictwem Dyrektora Szkoty
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
o przyznanie stypendium wraz z uzasadnieniem. Wniosek powinien zawiera¢ nazwisko jednego
kandydata ~ z  kazdego  typu  szkoty  $redniej konczacej si¢  maturg.
W przypadku gdy w jednym typie szkoty jest dwoch lub wiecej kandydatow o identycznej
sredniej ocen przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego podaje nazwiska wszystkich
kandydatow. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okre$la Regulamin uchwalony przez ogot
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

§ 19a.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgc
edukacyjnych.

Dziatalno§¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicoéw.

Celem wolontariatu jest:

1) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

3) uwrazliwienie na potrzeby innych ludzi oraz problemy spoteczne;
4) wdrazanie do umiejetno$ci pracy w zespole;

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, chorym, niepetnosprawnym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) wspoélpracowaé z domami pomocy spotecznej, szpitalami.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
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§ 20.

Kazdy z wymienionych organéw Szkoly posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu.

Dziatalno$¢ organow Szkoty nie moze narusza¢ kompetencji Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

Organy Szkoly zobowigzane sa do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych
dzialaniach przez ogtaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

Informacje dotyczace dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego otrzymujg inne organy statutowe za
posrednictwem opiekuna samorzadu.

. Za prawidtowy przeptyw informacji migdzy organami Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.

Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udost¢pniajac pomieszczenia
na terenie Szkoty.

W celu zapewnienia stalej wspotpracy poszczegolnych organéw Szkoty ustala sie, ze:

1) w plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej podsumowujgcych poétroczng i roczng
dziatalnos$¢ szkoty, mogg bra¢ udzial przedstawiciele wszystkich organdéw Szkoty;

2) w poszczegolnych przypadkach na wniosek co najmniej dwoch organdow lub Dyrektora Szkoty
moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne posiedzenie wszystkich organow Szkoty. Spotkanie takie
winno nastgpi¢ w terminie 2 tygodni od ztozenia wniosku.

§21.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, organy te sg zobowigzane do podjecia
negocjacji poprzez upowaznionych swoich przedstawicieli, celem rozwigzania sporu.

Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
1 uczniéw rozstrzyga Dyrektor, z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego
szkote;

2) spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng lub Rada Rodzicéw rozstrzyga organ
prowadzacy Szkote;

3) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac¢ si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

. Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Szkolnego, Rady Rodzicow muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych
stron.

. W przypadku razacego naruszenia Statutu Zespotu lub powstania innego sporu, Dyrektor,
Samorzad Szkolny, Rada Rodzicow, indywidualny nauczyciel lub rodzice moga odwotaé si¢ do
organu nadzorujgcego lub organu prowadzacego Szkotg, w zaleznosci od kompetencji.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 22.

1. Szczegoélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoly przygotowuje Dyrektor Szkoty na podstawie przyznanych limitow klas
pierwszych, obowigzujacych ramowych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty.

w

. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacji Szkoty w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy 1 przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom
zwigzkowym.

4, Zawarto$¢ arkusza organizacji Szkoty okreslaja szczegétowo odrgbne przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

5. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrgbne przepisy.

7. Terminy te s3 kazdorazowo zamieszczane w kalendarzu roku szkolnego stanowigcego zatacznik
do planu pracy Szkoty.

8. Zajecia edukacyjne w Szkole odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.

©

. Podstawowa formg pracy w Zespole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

11.W przypadku koniecznosci ograniczenia funkcjonowania szkoty ze wzgledu na przypadki zachorowan na
COVID-19 Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony dla poszczegdlnych oddziatéw, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
panstwowego powiatowego inspektora pracy.

12.W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11, zajecia z uczniami sg prowadzone z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

13.W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu uczniéw
realizacja zaje¢ moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z
przepisami art. 125a ustawy — Prawo oswiatowe oraz rozporzgdzeniem ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

14.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z uwzglednieniem w
szczegoblnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zajeé w kazdym dniu;
3)mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4)taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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5)ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6)koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktéorych mowa w ust. 1, s3
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe,
lub

2) z wykorzystaniem s$rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie
sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposbb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

16. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane
sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktérych naleza:

1) Platforma edukacyjna GOOGLE G - Suite;
2) Platforma LIBRUS — librus e-dziennik.

17. Uczniowie korzystajg z materiatdw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zaje¢, ktére sg im
przekazywane:

1)Platforma edukacyjna GOOGLE G - Suite;
2)Platforma LIBRUS — librus e-dziennik.

18. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje na temat zrddet i materiatéw niezbednych do realizacji zajeg,
w tym materiatéw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 5.

19.Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo uczniow w tych zajeciach w szczegdlnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
3) Potwierdzeniem uczestnictwa uczniéw w zajeciach jest:

4) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub

5) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

20.0 zawieszeniu zaje¢¢ dyrektor szkoty informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

21. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

22. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych:

1) w szkotach podstawowych i gimnazjach: w czasie od 30 do 60 minut,

2) w szkotach ponadgimnazjalnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

23. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoly, ktore wskazuje
sposob zachowania ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 23.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy realizuja
obowigzkowe zajgcia edukacyjne.
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. Liczbe ucznidw w oddziale okresla organ prowadzacy w regulaminie organizacji roku szkolnego.

W celu zapewnienia wtasciwej realizacji programéw nauczania z niektorych zaje¢ edukacyjnych
oddzialy dzielone sg na grupy. Zasady podzialu ucznidow na grupy podczas niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych regulujg odrgbne przepisy.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze zorganizowac
dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucznidow uwzgledniajac ich zainteresowania i1 potrzeby
rozwojowe oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe. Zajecia dodatkowe moga by¢
organizowane z przedmiotow posiadajacych podstawe programowa lub w oparciu o program
autorski. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, zespotach
mig¢dzyoddzialowych lub w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

Organizacje zajec specjalistycznych regulujg przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

. Niektore  zajecia  mogg by¢  prowadzone w  grupach  miedzyoddzialowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wyjazdoéw, wycieczek.

. Dyrektor Szkolty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej oraz jej skutecznosci wychowawca prowadzi
oddziat przez caty cykl nauczania.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z whasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 p. 3), winien by¢ przedstawiony na piSmie 1 zawieraé

uzasadnienie:
1) Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ ze sprawg podejmuje decyzje;

2) pisemna decyzje Dyrektor Szkotly przekazuje zainteresowanym w ciggu 14 dni liczac od daty
otrzymania wniosku;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
§ 24.
Liceum jest czteroletnig szkota dla mtodziezy na podbudowie osmioklasowej szkoty

podstawowej. Do klasy pierwszej Liceum przyjmuje si¢ kandydatoéw, ktorzy posiadaja
swiadectwo ukonczenia osmioklasowej szkoty podstawowe;.

Klasy, w ktorych realizowany jest program autorski ,Bezpieczenstwo obronne
1 publiczne” zwane s3 ,,klasami mundurowymi”.

Program autorski ,,Bezpieczenstwo obronne i publiczne” realizowany jest w ujgciu modutowym:
modut wojskowy, modut policyjny, modut strazacki.

Zajecia prowadza funkcjonariusze policji, strazy pozarnej oraz zawodowi zotnierze, na podstawie
porozumien zawartych przez Dyrektora Szkoty z:

1) 6 Batalionem Logistycznym 6 Brygady Powietrznodesantowej w Krakowie;
2) Powiatowa Komenda Policji w Krakowie;

3) Miejska Komendga Strazy Pozarnej w Krakowie.
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10.

11.

Uczniow klasy mundurowej obowigzuje jednolity strdj — mundur polowy.

§ 25.

Technikum Logistyki Lotniczej w Swiatnikach Gornych jest piecioletnia szkota dla mtodziezy
na podbudowie o$mioklasowej szkoty podstawowej. Do klasy pierwszej Technikum przyjmuje
si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg §wiadectwo ukonczenia osmioklasowej szkoty podstawowe;.

Technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

W Technikum realizowany jest jeden przedmiot nauczany w zakresie rozszerzonym. Dyrektor
Szkoty moze podja¢ decyzje o nauczaniu drugiego przedmiotu w zakresie rozszerzonym.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu, instruktorzy praktycznej
nauki zawodu.

Wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ i praktyk okresla
program nauczania do danego zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem pracodawcow
lub wyznaczonych przez nich pracownikow.

Praktyki zawodowe dla zawodu technik lotniskowych stuzb operacyjnych prowadzone sa
w Migdzynarodowym Porcie Lotniczym im. Jana Pawta II w Krakowie — Balicach, na podstawie
podpisanego porozumienia.

Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Dyrektor wspotpracuje
z przedstawicielami zaktadéw pracy, nauczycielami przedmiotow zawodowych i pedagogiem
szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne 1 roczne z praktyk zawodowych, organizowanych
u pracodawcow, ustala pracodawca lub osoba przez niego wskazana.

§ 26.

W kazdej klasie Liceum jednym z przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym jest jezyk
angielski. Uczen klasy pierwszej Liceum wybiera pozostate przedmioty, ktore beda realizowane
w zakresie rozszerzonym w klasach drugiej.

Uczen klasy pierwszej Technikum wybiera jeden przedmiot, ktdry bedzie realizowany w zakresie
rozszerzonym.

Uwzgledniajac  zainteresowania ucznidw oraz  mozliwo$ci  organizacyjne, kadrowe
1 finansowe Zespotu, Dyrektor Szkoty oglasza liste przedmiotow do wyboru dla kazdego oddziatu
oraz wzor deklaracji przed 1 marca kazdego roku.

Wyboru, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nalezy dokona¢ w nieprzekraczalnym terminie 31 marca,
sktadajac w sekretariacie Szkoty deklaracj¢ podpisang przez ucznia i jego rodzica.
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5. W przypadku nieztozenia przez ucznia deklaracji wyboru przedmiotu realizowanego w zakresie
rozszerzonym w terminie podanym w ust. 3, decyzje o wyborze tego przedmiotu dla ucznia
podejmuje Dyrektor Szkoty, komunikujac jg uczniowi 1 jego rodzicowi do 31 maja.

6. Zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych.

§ 27.
1. Do klasy pierwszej publicznej Szkoty Branzowej przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy:
1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia o$mioklasowej szkoty podstawowej;

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. z sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadpodstawowych lub wyzszych 1 na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw tych
szkot, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uczestnikow studiow
doktoranckich.

2. Szkota Branzowa ksztalci ucznidéw w klasach wielozawodowych, w zawodach zatwierdzanych
corocznie w arkuszu organizacji, zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowiska i mozliwosciami
Szkoty.

3. Decyzj¢ o ksztalceniu w wybranych zawodach podejmuje Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz Wojewodzka Rada Rynku Pracy.

§ 28.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego dla uczniow Szkoty Branzowej, stanowigce
realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych na terenie Szkoty.

2. Zajecia teoretyczne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, u pracodawcow, w osrodkach doksztalcania lub w innych jednostkach
organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkotly a jednostka.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego z praktycznej nauki zawodu stanowigce
realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach uczniowie realizuja
w formie praktyk zawodowych u pracodawcow, jako pracownicy mtodociani.

4. Zajecia praktyczne w zakladach pracy odbywaja si¢ na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, zawartej  migdzy
miodocianym i jego rodzicami, a danym podmiotem przyjmujgcym uczniow.”;

5. Fakt odbycia praktyki zawodowej potwierdza w zeszycie praktyk jednostka organizujgca praktyke.

6. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne z praktyk zawodowych, organizowanych
u pracodawcow, ustala pracodawca lub osoba przez niego wskazana.

§ 29.
1..Na zakonczenie cyklu ksztalcenia uczniowie otrzymuja §wiadectwo ukonczenia Szkoty.
2.Absolwenci Liceum i Technikum mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

3.Uczniowie Technikum i Szkoly Branzowej I stopnia obowigzkowo przystepuja do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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4.Absolwent, ktory ztozyl z wynikiem pozytywnym egzamin potwierdzajacy kwalifikacje we
wszystkich dla danego zawodu wyodrebnionych kwalifikacjach otrzymuje dyplom, ktory jest
dokumentem stwierdzajacym posiadanie tytutu zawodowego.

5.Szczego6lowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw maturalnych i egzaminoéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie okres$laja odrgbne przepisy.

§ 30.

1.Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy
przez:

1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z wychowawcami oraz nauczycielami.

2. Liczbe spotkan klasowych oraz terminy tych spotkan okresla ,kalendarz roku szkolnego"
stanowiacy zalacznik do rocznego planu pracy.

3. Wychowawca klasy z wilasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty, moze
zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie klasowe rodzicow.

4. Spotkania indywidualne mogg si¢ odbywac z inicjatywy wychowawcy, nauczyciela lub rodzica.

5. Biezacym sposobem uzyskania przez rodzicoOw informacji o postepach i trudnosciach uczniow
w nauce, ich zachowaniu oraz innych sprawach zwigzanych ze Szkolg jest korzystanie z dziennika
elektronicznego Librus. Dziennik elektroniczny umozliwia takze kontakt z wychowawca
i nauczycielami.

§ 31.
1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w poszczegolnych klasach
I w Szkole;

2) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz innych uregulowan wewnatrzszkolnych;

3) bezptatnego uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka, w tym dostgpu
do dziennika elektronicznego;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

2. Rodzice wspoldziatajg ze szkotg bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli Rady
Oddzialowej 1 Rady Rodzicow.

3. Zasady informowania rodzicOw o postepach w nauce i zachowaniu okreslaja szczegdlowo
wewnatrzszkolne zasady oceniania.

4. Rodzice mogg uzyska¢ szczegdlowe biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudno$ci w nauce poprzez:

1) obowigzkowe zebrania rodzicow, ktorych harmonogram jest przekazywany rodzicom podczas
pierwszego w danym roku szkolnym zebrania;
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2) korespondencje w dzienniku elektronicznym, korespondencj¢ listowa, poczte elektroniczng,
rozmowy telefoniczne;

3) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami, ktorych inicjatorami
moga by¢ rodzice, nauczyciele, pedagog.

Dyrektor Szkoty moze organizowa¢ zebrania ogélne z rodzicami, uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady Rodzicow oraz odbywac spotkania indywidualne z rodzicami, szczegdlnie:

5) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela zajec¢
edukacyjnych lub pedagoga,

6) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii  spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowaweca.

§ 32.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem a zakltadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WyZSz3.

W Szkole mogg by¢ prowadzone innowacje 1 eksperymenty oraz tworzone oddziaty integracyjne
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty i1 polega na
wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

W Liceum, w klasach zwanych mundurowymi realizowana jest innowacja “Bezpieczenstwo
obronne i publiczne”.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych cele statutowe obejmuja zakres innowacji.

Wspolpraca, o ktoérej mowa w ust. 5 polega w szczegodlnosci na:

1) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen w celu planowania i organizowania
innowacji, omawiania efektow dziatan;

2) informowaniu o celach innowacji, sposobie jej realizowania i efektach na stronach
internetowych Szkoty 1 wspotpracujacych stowarzyszen oraz innych organizacji;

3) konsultowaniu projektu oraz przebiegu innowaciji;
4) tworzeniu wspolnych zespotdw o charakterze doradczym;
5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym okresla si¢ czas trwania wspotpracy, jej zakres, prawa i obowigzki stron,
ewentualne warunki rozwigzania porozumienia.

Eksperyment polega na dzialaniach stuzacych podnoszeniu skutecznosci ksztatlcenia w szkole,
w ramach ktoérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Eksperyment pedagogiczny nie moze:

1) prowadzi¢ do zmiany typu szkoty lub rodzaju placowki,
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2) narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym
w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w ustawie o systemie o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty;

3) narusza¢ warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminéw, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 33.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

3.
4.

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pracownie komputerowe i multimedialne;

3) biblioteke z czytelnia;

4) halg sportowa;

5) boisko sportowe;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

8) szatnie.

§ 34.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booKi.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniow.

Oddzielne pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2)korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich na zewnatrz;

3)prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow;

postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

1) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢.

Zbiory biblioteki sg udostepniane w godzinach pracy biblioteki.

Godziny pracy biblioteki ustala si¢ w kazdym roku szkolnym w zaleznosci od godzin pracy Szkoty
1 zamieszcza w planie pracy Szkoty.

W zakresie wspOtpracy z uczniami nauczyciel bibliotekarz:
1) wlacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) prowadzi lekcje biblioteczne;

3) wlacza uczniow do porzadkowania zbioréw biblioteki.
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10.

11.

12.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) wspolna organizacja szkolnych imprez kulturalnych;
2) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja uczniéw o roli czytelnictwa
w edukaciji;

4) wspolne przedsiewzigcia majace na celu przygotowanie uczniow do samoksztatcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
2) popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej i pedagogicznej;

3) wymiang materialow szkolnych miedzy bibliotekag a innymi bibliotekami i osrodkami
informacji;

4) zachgcanie uczniéw do korzystania ze zbioréw innych bibliotek, informowanie o dniach
I czasie ich otwarcia;

5) upowszechnianie materialdéw informacyjnych o imprezach czytelniczych i kulturalnych
organizowanych przez inne biblioteki i osrodki kultury oraz zachgcanie uczniow do udziatu
W nich;

6) wspolna organizacja imprez czytelniczych i kulturalnych.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
3) korzystanie z multimedialnego centrum informacji (MCI).

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych, artystycznych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) prowadzenie Kota Przyjaciot Biblioteki;

2) udziat w akcjach propagujacych czytelnictwo, wydarzenia kulturalne, spoteczne.

13.

14.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Biblioteka moze egzekwowaé utratg zagubionych ksigzek zgodnie z ustaleniami  Rady
Pedagogicznej.
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no

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.

W  szkole  zatrudnia  si¢  nauczycieli oraz  pracownikéw,  administracyjnych
i pracownikéw obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji.

Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.
§ 36.
W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Szkotg tworzy si¢ w szkole stanowiska

Wicedyrektora oraz Kierownika. Liczba stanowisk wicedyrektorow jest uzalezniona od liczby
oddziatéw i1 tworzona za zgoda organu prowadzacego.

Wicedyrektor i Kierownik bezposrednio podlega Dyrektorowi Zespotu, zastgpuje Dyrektora w
czasie jego nieobecnosci. Uprawniony jest do podejmowania decyzji w ramach przyznanych
kompetencji

1 ponosi za nie petng odpowiedzialnoscé.

Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) nauczanie w przepisowej liczbie godzin;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru na dany rok szkolny;
3) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

4) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli w czasie pelnionych dyzurow;

5) kontrola stanu bezpieczenstwa na terenie Szkoty;

6) ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

7) nadzor nad pracg nauczycieli pod katem przestrzegania obowigzujacych w szkole
przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny, w tym takze przepisow w sprawie
organizowania wycieczek i imprez.

8) nadzor nad prowadzeniem praktyk uczniowskich,
9) monitorowanie prowadzonych w szkole innowacji, projektow,

10) rozliczanie nauczycieli z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty (olimpiady,

konkursy, wycieczki, rajdy itd.).
Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:
1) dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza,
2) nadzor pedagogiczny;
3) kontrolg wewngtrzna;
4) dyscypling pracy nauczycieli w zakresie okreslonym przez Dyrektora Zespotu,

5) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly odpowiada jednoosobowo za catoksztait
pracy szkoty.
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5. Do zadan kierownika ds. organizacji praktyk zawodowych nalezy:

1) Pelienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu.

- opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych na biezaco danym rok szkolny ze
szczeg6lnym uwzglednieniem: liczebnos$ci grup wynikajacej ze stosowania przepiséw BHP,
wykazu prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkéw lokalowych 1 technicznych
w miejscu odbywania praktyk.

- prowadzenie dokumentacji z realizacji szkolenia praktycznego i zawodowego,

- kontrola prowadzenia Dziennikow Praktyki Zawodowej,

- monitorowanie i ocena koncowa przebiegu praktyk zawodowych,

2) Opracowanie i nadzorowanie realizacji Szkolnego Regulaminu Praktyk Zawodowych,

3) Wspodlpraca z firmami i zaktadami pracy przy organizacji praktyk zawodowych, ustalanie z
zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych:

-przygotowanie umow z pracodawcami odnosnie przyjmowania uczniéw na zajecia
praktyczne 1 praktyki zawodowe wraz z zatgcznikami

- udziela pomocy instruktazowej zakladom pracy w zakresie prawidlowej organizacji
szkolenia zawodowego

-wizytowanie uczniéw na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i
uwag nt jakosci odbywanych przez uczniéw praktyk.

4) Wspotpraca z placowkami i instytucjami przy organizacji egzaminéw zawodowych,

5) Planowanie, organizowanie przebiegu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
w technikach i szkole branzowej 1 stopnia.

6) Nadzor nad zajeciami teoretycznymi w CKU Krakow
7) Terminowe opracowywanie materialdow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.

8) Wspotdziatanie z radg pedagogiczna w zakresie szkolenia praktycznego. wspotpraca z:
pedagogiem, psychologiem, wychowawcami, Przewodniczacymi Komisji Przedmiotowych,
doradca zawodowym, pracownikami Szkoty 1 Rodzicami w zakresie realizacji szkolenia
praktycznego i zawodowego,

9) Ustalanie terminow kursow zawodowych dla uczniow klas wielozawodowych.

10) Sporzadzanie uméw o ksztalcenie zawodowe z osrodkami Doskonalenia Zawodowego dla
uczniow klas wielozawodowych.

11) Wypehianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych pracownikow mtodocianych.

12) Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikow.

13) Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujacymi
przepisami.

14) Opracowanie wtasnego planu pracy na dany rok szkolny, petnienie tzw. dyzuru
kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

15) Maksymalnie raz w roku szkolnym sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

16) Publikowanie informacji o szkoleniu praktycznym i zawodowym na dedykowanej stronie
internetowej: zs.swiatniki.pl
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Praktyka dla uczniéw Technikum

Obowiazkiem kierownika szkolenia praktycznego jest zapoznanie, ucznidow ze szczegdlowymi
wymaganiami edukacyjnymi, wynikajgcymi z realizowanego programu praktyk oraz sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

Kierownik szkolenia praktycznego przedstawia powyzszy regulamin kazdej klasie nie pozniej niz
tydzien przed rozpoczgciem praktyki zawodowej

Praktyczna nauka zawodu w klasach zawodowych

Kierownik szkolenia praktycznego zapewnia na poczatku roku nauki w szkole uczniom dostep do
szczegdlowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu praktyk oraz zapoznaje ich z
regulaminem praktycznej nauki zawodu.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora oraz osob
zajmujacych inne stanowiska kierownicze w Zespole okresla w zakresie czynnosci Dyrektor Zespotu.

§ 37.

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow
lub terapeutow pedagogicznych.

2.Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogoéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

3. Zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) Prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu szkoty,

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3)dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

4)prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, w
tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami;

5)zaj¢cia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego; Nauczyciel_prowadzi prace dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedzeg ogdlng i zawodows;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

8) podejmowac dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

5. Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece
ucznidéw nalezy:

1) zapoznanie uczniéw ze Statutem Szkoty;
2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie budynku i poza nim;

3) poznanie osobowosci ucznia, warunkoéw zycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca w tym zakresie
z rodzicami, pedagogiem i nauczycielem wychowania fizycznego;

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

5) aktywne petnienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw $rodlekcyjnych, przestrzegajac
regulaminu dyzuréw okreslajacego obowigzki nauczyciela dyzurujacego;

6) systematyczne kontrolowanie sprawnosci sprzetu, urzadzen sportowych,

7) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw pracowni przez uczniow,

6. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowawczg nalezy:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$ci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

3) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem;

4) poswigcanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

5) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia efektow ksztalcenia w zakresie przedmiotow
przyrodniczych i $cistych;

6) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwalos¢, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

8) dostosowywanie nauczania ucznidOw z niepelnosprawnosciami, w tym uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz tempa uczenia si¢;
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9) udzielanie pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce;

10) wymaganie od uczniéw wiadomosci i umiej¢tnosci zdobytych na wczesniejszych etapach
edukacyjnych 1 niezbednych do nabywania nowych wiadomosci i umiejetnosci;

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

12) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych oraz sporzadzanie rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;

13) przestrzeganie szczegdolowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne
1 bezstronne oraz rytmiczne ocenianie uczniow;

14) dostosowywanie wymagan edukacyjnych zgodnie z orzeczeniami lub opiniami poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

15) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy zespotowej;
16) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

17) udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

18) prawidtowe prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej
uchwal.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikow, doboru metod, form
pracy i srodkow dydaktycznych;

2) decydowania o $roédrocznej i rocznej ocenie ucznia;
3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec 1 dyzurow;

4) poszanowania  wilasnej godnos$ci  osobiste;j, wolnosci  religijnej, etnicznej
1 Swiatopogladowe;.

9. Nauczyciele moga realizowaé zajecia w ramach projektéw 1 programéw finansowanych
z udziatem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy. W przypadku braku
chetnych nauczycieli zatrudnionych w Szkole mozna zatrudni¢ nauczycieli spoza Szkoly, jednakze
wylacznie na podstawie Kodeksu Pracy.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktory w szczego6lnosci ustala
dla danego oddziatu zestaw programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programow
nauczania z zakresu ksztalcenia w danym profilu / zawodzie.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.1 przygotowu;ja takze plan pracy wychowawczej dla danego
oddziatu.

Koordynatorem prac zespotu, o ktorym mowa w ust.1 jest wychowawca oddziatu.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu
przewodniczacy zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
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realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

N o

Dyrektor Szkoty powotuje Zespot Wychowawczy.
W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor (wicedyrektor);

2) pedagog;

3) wychowawca;

4) inni nauczyciele - wedtug potrzeb.

8. Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz
uzgadnianie zagadnien do programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty.

©

Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespoty Rady Pedagogicznej do wykonania konkretnych zadan

zwigzanych z realizacja planu pracy szkoty (zespoty problemowo - zadaniowe).

10. Zespoty okreslajg plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespoléw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

11. Zadania zespotow Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej
w Zespole Szkoét w Swiagtnikach Gornych.

§ 38.

1.1) Zadaniem Wychowawcy jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje szkoty:

2)

a) dydaktyczna;

b) wychowawcza i opiekuncza;

c) dazy¢ do pelni rozwoju osobowos$ci ucznia i wiasne;j.
Wychowawca zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 obowigzujacego tadu prawnego

w duchu humanizmu, tolerancji §wiatopogladowej, wolnosci sumienia i sprawiedliwosci
spotecznej.

2. W szczego6lnosci wychowawca winien:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomaga¢ kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wlasnej drogi w zyciu zawodowym
i publicznym;

udziela¢ pomocy w uzyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizacji wartosci;
ksztaltowa¢ etyke pracy;

dazy¢ do zmian niewlasciwych postaw uczniow;

przedstawia¢ pozytywne wzorce;

wspomagac rodzing w wychowaniu dziecka;

uczy¢ odpowiedzialnego korzystania z wolnosci;

budzi¢ wrazliwo$¢ moralng;

wspomagac¢ ucznidow w ich dgzeniu do samodzielnych osadow i dziatah moralnych;

10) budzi¢ szacunek dla dobra wspdlnego.
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3. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;
3) Sci$le wspolpracuje z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
jak 1 réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami). W przypadku wystepowania problemoéw
wychowawczych zwotuje spotkanie zespotlu klasowego. Termin spotkania wychowawca
uzgadnia z Wicedyrektorem Szkoty;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
¢) wychowawca klasy spetnia powyzsze zadania poprzez:
- spotkania z ogotem rodzicow zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
- spotkania indywidualne z rodzicami w miar¢ potrzeb na zyczenie zar6wno
wychowawcy jak 1 rodzicow;
5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi  specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniéw;

4. Wychowawca oddzialu jest obowigzany do:
1) prowadzenia dokumentacji ksztatcenia i wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) przedstawiania uczniom i rodzicom informacji o ich prawach i obowigzkach, w tym utatwiania
dostepu do wewnetrznych unormowan obowigzujacych w szkole;

3) badania oczekiwan uczniow i rodzicow wobec szkoly oraz poziom ich zaspokojenia;

4) wlasciwego dokumentowania wszystkich swoich dziatan zwigzanych z realizacja statutowych
zadan szkoty;

5) przygotowania w terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoly planu pracy wychowawczej,
uwzgledniajacego zatozenia i priorytety wychowawcze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty oraz specyfike oddziatu;

6) wystepowania do Dyrektora Szkoly w sprawie udzielania kar i wyroznien przewidzianych
w Statucie Szkoly.

5. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 11
ust. 12.

6. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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§39

1.Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, realizuja zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

I)rekomendowaniem dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

2)prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy z nauczycielami;

2. Wspieraniem nauczycieli w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
5) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

6) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

7) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
ucznia;

8) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9)prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

3.Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
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3)

4)

5)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
Szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos¢

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5 wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

rodzicami ucznidow,

dyrektorem Szkoty,

nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziez,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

pracownikiem socjalnym,

10) asystentem rodziny,
11) kuratorem sagdowym;
12) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoty.

§ 40.

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog, ktory organizuje pomoc pedagogiczng dla uczniow,
rodzicOw 1 nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajagcych aktywne i1 pelne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  formach  odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

5) podejmowanie dzialan na rzecz rozpoznawania i zorganizowania opieki i pomocy uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej;

6) wspotpraca z organami Szkoty 1 instytucjami wspierajacymi i wspotpracujacymi ze Szkota;

7) organizowanie roéznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego;
8) inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym;

9) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.
§ 41.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz

innymi bibliotekami oraz organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i

spoteczng uczniéw, a w szczegodlnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzeniec warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

3) propagowanie zbioréw biblioteki poprzez miedzy innymi: ekspozycje nowosci wydawniczych

dla rodzicow, nauczycieli, uczniéw;

4) organizowanie roznych form pracy czytelniczej (konkursow, wystaw, wycieczek, spotkan

literackich) przy wspotudziale nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga szkolnego i uczniow;

5) udzial w zyciu kulturalnym szkoty;

6) wspolpraca z nauczycielami w celu najefektywniejszego wykorzystania zbioréw w pracy

dydaktycznej i wychowawczej;

7) udzielanie niezb¢dnych informacji czytelnikom;

8) przygotowywanie materiatbw i wnioskow do analizy czytelnictwa na zebraniach Rady

Pedagogicznej;
9) organizacja prenumeraty.

2.Ponadto nauczyciel - bibliotekarz sporzadza zapotrzebowanie na konkretne pozycje ksigzkowe
1 inne materiaty 1 przedstawia je Dyrektorowi.

§ 42.

1. Kazdy nauczyciel, ktéry stwierdzi:

1) przebywanie ucznia w stanie nietrzezwym na terenie szkoly lub poza szkola w czasie

wycieczki/imprezy;
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2) posiadanie lub uzywanie przez ucznia na terenie szkoty lub w trakcie trwania wycieczek/imprez
alkoholu lub narkotykows;

3) zaboru lub $wiadomego niszczenia przez ucznia mienia szkoty lub osob,
4) wybryki chuliganskie (pobicia, wymuszenia);

5) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej 0sob przebywajgcych na terenie szkoty
przez ucznia;

6) wypowiadanie grozb karalnych pod adresem 0sob przebywajacych na terenie szkoty
7) inne przejawy demoralizacji lub inny czyn karalny;
winien ten fakt niezwtocznie zglosi¢ Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi.
2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, winno mie¢ form¢ pisemng.

1) Wychowawca oddzialu winien okresowo, nie rzadziej niz raz w miesigcu, analizowaé
wpisy o zachowaniu si¢ uczniow dokonywane w dzienniku elektronicznym przez
nauczycieli;

2) W przypadku stwierdzenia  nagminnego wystgpowania naruszenia zasad wspotzycia
lub nie stosowania si¢ do zapisOw statutu, wychowawca klasy przekazuje
Wicedyrektorowi  pisemng notatke i propozycje dziatan wychowawczych.

§ 43.

1. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi:
1) sekretarz;
2) pracownik administracyjno—biurowy;
3) konserwator;
4) pracownik gospodarczy;
5) sprzataczka,;
2. Do obowigzkow sekretarza nalezy:
1) zatatwianie spraw uczniow i stuchaczy;
a) wydawanie zaswiadczen, legitymacji, indeksow,
b) prowadzenie ksiggi ucznidow i stuchaczy;
2) ewidencjonowanie oraz prowadzenie dokumentacji uczniow i stuchaczy;
3)prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;
4)prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli i pracownikow;
5) obstuga SIO, opracowywanie sprawozdan, raportow;
6) wspolpraca z Centrum Administracyjnym. Oswiaty.
3. Do obowigzkow pracownika administracyjno-biurowego nalezy:
1) biezaca obstuga sekretariatu pod wzglgdem administracyjnym;

2) prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzgcych — nadzor nad prawidtowym
obiegiem dokumentow;

3) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej;
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4) organizowanie delegacji i wyjazdow stuzbowych — krajowych i zagranicznych;

5) przygotowanie narad, konferencji, spotkan pod wzgledem obstugi technicznej — zapewnienie
niezbednych dokumentoéw, materialow, zawiadomienie uczestnikow, zorganizowanie
poczestunku;

6) przygotowanie wstepnych pism, sprawozdan dla Dyrektora szkoty;
7) dbanie o sprawny przeptyw informacji w szkole;

8) wspoltpraca z Centrum Administracyjnym Os$wiaty — sporzgdzanie dokumentoéw finansowych
dla ksiggowosci zgodnie z procedurami.

Do obowigzkow konserwatora nalezy:
1) systematyczny przeglad techniczny calego obiektu oraz usuwanie na biezaco usterek;

2) biezaca kontrola, konserwacja i naprawa sprz¢tu szkolnego oraz konserwacja urzagdzen
w budynkach Zespotu;

3) utrzymanie w biezgcej czystosci posesji szkolnej, Sciezek, boisk;

4) wykonywanie innych prac remontowo — budowlanych, nie wymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprzetu, zleconych przez Dyrektora Szkoty;

5) zabezpieczanie obiektu przed kradzieza i wtamaniem,;

6) aktywne uczestniczenie w dziataniach zwigzanych z usuwaniem skutkow klesk zywiotowych,
awarii 1 innych zdarzen.

Do obowigzkoéw pracownika gospodarczego:
1) sprzatanie terenu wokot budynku szkoty;
2) wykonywanie prac porzadkowych w budynku;

3) dbanie o zielen wokot budynku Zespotu, w okresie zimowym zabezpieczenie drog dojscia
do budynkow Zespotu zgodnie z przepisami bhp;

4) utrzymywanie w czystosci parkingu;
5) otwieranie i zamykanie terenu szkoly zgodnie z ustalonymi godzinami;

6) wykonywanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami czynno$ci zwigzanych z bezpiecznym
1 skutecznym zabezpieczeniem obiektu w zakresie BHP i ppoz.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy utrzymywanie w czystosci i porzadku przydzielonych

pomieszczen oraz znajdujacych si¢ w nich sprzgtow 1 urzadzen, zapewnienie odpowiedniej ilosci

mydta, recznikow i papieru toaletowego w sanitariatach.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o tad i czysto$¢ w budynkach szkolnych i wokot nich.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow Zespotu Szkot ustala Dyrektor.
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ROZDZIALG

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wykorzystania wszystkich mozliwosci Szkoly do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;

wyrazania wlasnych opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania 1 pracy Szkoly oraz

niczyjej godnosci osobistej;

swobodnego wyrazania wilasnych pogladow pod warunkiem, Zze nie naruszg one zasad
moralnosci spotecznej badz podstawowych praw innych osob;

swobody wyrazania wyznawanej religii lub przekonan; sposéb wyrazania wiasnych przekonan
nie moze obraza¢ uczu¢ lub przekonan innych osob;

swobodnego zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach i organizacjach prawem dozwolonych;

poszanowania godno$ci wlasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
I rodzinnych;

bezpiecznego pobytu w Szkole.

W przypadku tamania praw, o ktérych mowa w § 45 ust. 1 uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢

skarge do Dyrektora Szkoty.

Skarge nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, za pomocg poczty elektronicznej lub ustnie do protokotu.

W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokoét, ktory
podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.

Dyrektor Szkoly powinien zatatwi¢ skarge bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu

miesigca od jej zlozenia.

1)
2)

3)
4)

5)

§ 45.

W obszarze zwigzanym z wypetnianiem podstawowych obowiazkow szkolnych uczen ma prawo:

do jawnej przeprowadzanej systematycznie oceny swojego stanu wiedzy 1 umiejetnosci,

do uzyskania informacji na temat poziomu swej wiedzy i umiejetnosci oraz wskazoéwek, jak ma
si¢ uczyC 1 pracowac, aby osiaggna¢ sukces;

do uzyskania petnej informacji na temat przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

by¢ powiadomionym o pisemnym sprawdzianie co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem:

a) bez zapowiedzi moze by¢ przeprowadzony sprawdzian tylko z materiatu z trzech ostatnich
lekcji,

b) sprawdzian pisemny, o ktorym mowa w punkcie 4, moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i nie
wiecej niz trzy w ciggu tygodnia,

uczen powinien pozna¢ ocen¢ z pracy pisemnej w ciggu 21 dni od jej napisania. Powyzsze
postanowienie nie ma zastosowania jesli termin 21 dni nie zostal dotrzymany z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych;
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6) do dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku dtuzszej niecobecnosci;

7) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwosciami;

8) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.

2.Uczen ma prawo do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3.Uczen ma prawo do korzystania po zajeciach lekcyjnych z obiektow szkolnych (boiska, sali
gimnastycznej,  pracowni  przedmiotowych,  biblioteki) na  zasadach  okreslonych
przez Szkote.

4Uczen ma prawo do korzystania z organizowanych przez Szkole obozow, wycieczek
1 innych form wypoczynku na zasadach okreslonych przez organizatordw.

§ 46.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawnych i porzadkowych
wydanych przez wladze panstwowe i samorzagdowe, Dyrektora Szkoty oraz zapiséw statutu
Szkoty.

2. Uczen dba o honor i tradycje szkoty, postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, w miar¢ swoich mozliwo$ci, pomaga w ich organizacji.

3. Do obowigzkow ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zajg¢ edukacyjnych nalezy:
1) regularne uczgszczanie na zajecia lekcyjne;
2) czynny i merytoryczny udziat w zajeciach;

3) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, w tym posiadanie
wymaganych zeszytow, podrecznikow, stroju sportowego oraz innych materiatoéw
wymaganych przez nauczyciela, a takze odrabianie prac domowych.

4. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych
nalezy:

1) pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci notatka od rodzicéw, zwolnieniem lekarskim, Iub
usprawiedliwieniem wlasnym w przypadku ucznia pelnoletniego;

2) usprawiedliwianie jednodniowych nieobecnosci w pierwszym dniu obecnosci ucznia
w Szkole, a dtuzszych nicobecnosci, do dwoch tygodni po powrocie ucznia do Szkoty — po
tym terminie wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci,

3) powiadomienie Szkoty przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia o przyczynach nicobecnosci
dhuzszej niz tydzien i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci;

4) usprawiedliwienia nalezy przedstawi¢ wychowawcy, a W przypadku dtuzszej nieobecnosci
wychowawcy klasy — nauczycielowi, ktory go zastepuje;

5) w przypadku niecobecno$ci na egzaminach klasyfikacyjnych lub poprawkowych - uczen
usprawiedliwia swojag nieobecnos$¢ wylacznie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego -
zaswiadczenie to winno by¢ dostarczone do szkoty nie p6zniej, niz w dniu, w ktérym odbywa
si¢ egzamin,

6) w przypadku nieobecno$ci na egzaminach maturalnych zastosowanie majg odrgbne przepisy;

7) wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin opuszczonych w danym dniu, jesli
uczen nie posiada zaswiadczenia lub dokumentu uzasadniajgcego nieobecnos¢;
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8) w przypadku uzasadnionych watpliwo$ci dotyczacych usprawiedliwienia, wychowawca moze
nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci;

9) uczen moze opusci¢ Szkote wylacznie na podstawie uzasadnionej pisemnej prosby rodzicow
ucznia niepetnoletniego lub uzasadnionej pisemnej prosby ucznia petnoletniego — podpisanej
przez nauczyciela z ktérego lekcji si¢ zwalnia. Zwolnienie ucznia przez rodzica z czgsci zajeé
winno zawiera¢ sformutowanie: ,,Biorg¢ pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczny powrot dziecka
do domu’;

10) w przypadku nieobecnosci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych z powodu uczestniczenia
w wycieczce szkolnej, uroczystosci szkolnej, konkursie lub innej formie zajg¢ organizowane;j
przez szkolg, nauczyciel prowadzacy te zajecia zaznacza w dzienniku elektronicznym
»Zwolniony” 1 ta nieobecno$¢ nie jest wliczana do liczby zaje¢ opuszczonych przez ucznia.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty nalezy:
1) okazywanie dbatosci o czysto$¢ i higieng osobistg oraz estetyczny i schludny wyglad;

2) noszenie na co dzien odziezy o stonowanej kolorystyce, okrywajacej tutdw i ramiona, o
dtugosci spodni 1 spodnic nie krotszej niz do kolan ora zakaz noszenia strojow 1 emblematow
wyrazajacych tresci wulgarne;

3) noszenie z okazji uroczystoSci szkolnych lub panstwowych stroju galowego, tj. biatych koszul
1 ciemnych garniturow - chtopcy oraz bialych bluzek i granatowych lub czarnych kostiuméw —
dziewczeta;

4) noszenie munduréw polowych przez ucznidow klas mundurowych w wyznaczonym dniu
tygodnia oraz z okazji uroczystosci szkolnych i panstwowych,;

5) uczestniczenie w zajeciach wychowania fizycznego w ustalonym stroju sportowym;

6) pozostawianie wierzchniego ubrania w szatni;

7) przebywanie na terenie szkoly w obuwiu zastepczym.

. Zabrania si¢ noszenia stroju i1 akcesoriow swiadczacych o przynaleznosci do grup subkulturowych.
. Str6j okreslony w ust. 5. 3 nie obowigzuje w nastepujacych sytuacjach:

1) wycieczki szkolne,

2) zawody sportowe,

3) imprezy klasowe i szkolne.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolegow;
2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

3) okazywanie szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej;

4) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

5) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

6) poszanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie Oraz bezpieczenstwo wilasne i1 innych osob:

1) uczniom nie wolno na terenie szkoty lub poza szkotg pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, uzywaé
narkotykow;

2) uczniom nie wolno posiadac i wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow oraz przedmiotow,

46



STATUT ZESPOLU SZKOL W SWIATNIKACH GORNYCH

10.
11.

12.
13.
14.

ktérych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

3) trakcie wycieczek/imprez uczniowie nie mogg posiada¢ alkoholu, narkotykow lub
przedmiotow, ktorych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

4) uczniom zabrania si¢ postepowania wywierajacego szkodliwy wptyw na inne osoby, agresji,
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszania, wywierania presji, krzywdzenia
innych.

Uczen ma obowigzek dba¢ o mienie szkoty oraz czystos$¢ 1 porzadek budynku i terenu Szkoty.

W przypadku zniszczenia mienia Szkoty lub wlasnosci innej osoby, uczen ma obowigzek
naprawi¢ szkode.

W razie spdznienia uczen ma obowigzek wejs¢ do sali w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
W trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw uczen nie moze opuszczac terenu Szkoty.

W przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkoty, Szkota nie odpowiada za
bezpieczenstwo ucznia.

§ 47.

Uczen posiadajacy telefon komorkowy, MP3, MP4, i podobne urzadzenia elektroniczne winien go
wylaczy¢ na czas zajeé lekcyjnych, wychowawczych, opiekunczych, uroczystosci szkolnych:

1) korzystanie z wyzej wymienionych urzadzen dozwolone jest tylko przed rozpoczeciem zajec,
po ich zakonczeniu oraz W czasie przerw;

2) w sytuacjach wymagajacych skorzystania z posiadanego przez ucznia telefonu, uczen moze to
uczyni¢ tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela;

3) w sytuacjach, gdy urzadzenia o ktorych mowa w § 47 ust.1, zostaty uzyte w sposdb naruszajacy
dobra osobiste innych oséb lub w sposob niezgodny z prawem, uczen musi pozostawic
wylaczone urzadzenie w gabinecie Dyrektora Szkoly do czasu przybycia wezwanego w tej
sprawie rodzica lub funkcjonariusza policji.

Uczen nie moze na terenie szkoty, bez zgody Dyrektora, nagrywaé dzwigku ani fotografowac
lub filmowac¢. Dotyczy to catego budynku i terenu Szkoty oraz pelnego czasu pobytu ucznia
w szkole (zaje¢¢ lekcyjnych i1 przerw $rédlekcyjnych).

Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za przyniesione przez ucznidw telefony, przedmioty
o duzej wartosci oraz pienigdze.

Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione w wierzchnim okryciu w szatni.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoty.
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§ 48.

Nagradzanie i1 karanie to wazne elementy pracy wychowawczej. Powinny by¢ stosowane

z umiarem tak, by przynosity oczekiwany skutek — motywowaty ucznia do poprawy i dalszej
pracy nad soba. Wazne jest by sprawiedliwie i konsekwentnie nagradza¢ dobre postawy, tworzac
w ten sposob przyjazng atmosferg, zachgcaé pozostatych do nasladowania. Kara natomiast
powinna by¢ traktowana, jako szansa na naprawe szkdd i rehabilitacje.

Nagrody 1 kary muszg by¢ zgodne z prawem 1 normami moralnymi oraz nie mogg naruszac
godnosci osobistej ucznia.

O systemie nagradzania i karania uczniow muszg by¢ informowani uczniowie rozpoczynajacy
nauke w szkole i ich rodzice na pierwszych spotkaniach z wychowawca.

§ 49.
Uczen moze uzyskac nagrode za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) prace na rzecz Zespohu lub $rodowiska;
3) wzorowa postawe i zachowanie;
4) wysokie wyniki w konkursach i zawodach sportowych;
5) pomoc kolezenska;
6) wolontariat;
7) prace w Samorzadzie;
8) 100% frekwencjg.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum oddziatu i na zebraniu z rodzicami;
2) pochwata Dyrektora na forum Szkoty;
3) nagrody rzeczowe (np. ksigzki, puchar);
4) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa fundowana przez Rad¢ Rodzicow;
5) wytypowanie do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania
ucznia o przyznaniu nagrody.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.
Jego decyzja jest ostateczna.

Decyzja o przyznaniu nagrody powinna by¢ odnotowana w e-dzienniku oraz przekazana rodzicom
ucznia przez wychowawce oddziatu podczas spotkania z rodzicami lub listownie.

W szczeg6lnych przypadkach, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, mozna zastosowac
nagrody inne niz wymienione w ust. 2.

§ 50.

Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszanie przepisow prawa, zarzadzen porzadkowych oraz za
nieprzestrzeganie regut zapisanych w § 46 1 47 statutu Szkoty.

Rodzaje kar:
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1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem uwagi do e-dziennika;

2) nagana wychowawcy wobec oddziatu z wpisaniem do e-dziennika i powiadomieniem
rodzicoOw;

3) nagana Dyrektora Zespotu z wpisaniem do e-dziennika i powiadomieniem rodzicow;
4) skreslenie z listy uczniow.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia Liceum, Technikum oraz Szkoty Branzowe;j
z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego w nastgpujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbania obowigzkoéw szkolnych, gdy wszelkie podejmowane $rodki
wychowawcze nie przynosza efektow;

2) wywierania demoralizujacego wptywu na $rodowisko szkolne, gdy pomimo wyczerpania
wszelkich mozliwosci oddziatywania na ucznia, w ich postawie nie nastapity oczekiwane
zmiany;

3) zachowania si¢ zagrazajacego zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych 0sob;
4) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia Zespotu,

5) dopuszczania si¢ kradziezy mienia kolegéw, pracownikow badz mienia Zespotu;
6) stosowania przemocy wobec kolegdw (pobicia, wymuszenia, wywieranie presji);

7) przynaleznosci lub agitowania do zwiazkéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz
ograniczajgcych wolnos¢ jednostki ( sekty lub subkultury);

8) wejscia w konflikt z prawem,;

9) naruszania przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujacym na jego spozycie na terenie
Zespotu 1 na imprezach organizowanych przez Zespot);

10) uzywania narkotykoéw, namawiania do uzywania narkotykow lub ich rozprowadzania na terenie
Zespotu.

11)z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci W Ciggu miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W razie zaistnienia zdarzen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 3 - 10, uczen moze by¢ skreslony
z listy uczniow bez uprzedniego stosowania gradacji kar.

W szczegblnych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, mozna zastosowac kary
inne niz wymienione w ust. 2.

Decyzja 0 natozeniu kary powinna by¢ odnotowana w e-dzienniku oraz przekazana rodzicom
ucznia przez wychowawce oddziatu podczas spotkania z rodzicami lub listownie.

W przypadku naruszenia przez ucznia przepisow prawa Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicow
1 jednocze$nie Policje lub inne wlasciwe instytucje.

Od kazdej] wymierzonej kary uczen lub jego rodzic moze si¢ odwota¢ do Dyrektora,
w terminie 7 dni od daty poinformowania go o karze:

1) odwotanie winno mie¢ form¢ pisemng oraz zawiera¢ uzasadnienie;

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na odwotanie w terminie 7 dni od daty ztozenia odwotania przez
ucznia lub jego rodzica;
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3) przygotowujac odpowiedz na odwotanie, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej;

4) decyzja Dyrektora zwigzana z odwotaniem si¢ ucznia od kary jest ostateczna.

9. Od Kary skreslenia z listy uczniéw przyshuguje prawo odwotania si¢ do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni o daty otrzymania decyzji na pisSmie.

ROZDZIAL7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 51.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 47 1 § 48 niniejszego statutu.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

2) idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i ich rodzicow.
Informowanie nastepuje w trybie okreslonym w § 53;

3) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

4) biezgce ocenianie i ustalenie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 54, § 551w
§ 59, § 60, a takze biezace ocenianie i ustalenie srédrocznych i rocznych ocen zachowania,
wedtug skali i w formach okreslonych w § 73 -§ 75 statutu;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 64;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 63, § 641§ 76, § 77 niniejszego Statutu;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 52.

Uczniowie i ich rodzice w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego sg informowani o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych programdw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne nauczyciel przedmiotu przygotowuje w formie pisemnej wraz
z rozktadem materiatu 1 przekazuje Dyrektorowi Szkoly w drugim tygodniu nauki kazdego roku
szkolnego.

1) Informacje, o ktorych mowa w wust. 1 pkt 1-3 przekazywane s3a uczniom
w formie ustnej przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w miesigcu wrzesniu
kazdego roku szkolnego;

2) fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w formie tematu lekcji w e-dzienniku.

1) Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 przekazywane sg rodzicom uczniow
w formie ustnej przez wychowawcow oddziatow we wrzesniu kazdego roku szkolnego podczas
pierwszego zebrania z rodzicami;

2) fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku w zaktadce
»Wywiadowki”.

Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

1) Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, przekazywane sg uczniom w formie ustnej przez
wychowawce klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego. Fakt przekazania tej informacji
nauczyciel odnotowuje w formie tematu lekcji;

2) Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, przekazywane s3 rodzicom uczniéw w formie ustnej przez
wychowawcow oddziatdéw w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego. Fakt przekazania tej
informacji nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.

§ 53.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedZz ustna, bedaca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania
zadania lub wykonanie innego polecenia;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

wypowiedz ustna, bedaca prezentacja Ilub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;

pisemna praca domowa;

kartkdbwka - niezapowiedziana praca pisemna obejmujagca wiadomo$ci 1 umiejetnosci
z trzech ostatnich lekcji — czas trwania do 20 minut;

sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie, test — dluzsza praca pisemna obejmujgca
wiadomosci 1 umiejgtnosci z catego dzialu programowego, kilku dziatow, zapowiedziana
przynajmniej tydzien wczesniej i zapisana w e- dzienniku;

pisemna praca kontrolna w formie probnego testu egzaminacyjnego albo testu/sprawdzianu
badajacego wyniki nauczania, zapowiedziana przynajmniej tydzien wezesniej i zapisana w €
-dzienniku;

¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji
1 prezentacja jego wynikoOw w formie ustnej lub pisemnej;

¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postgpowania, wykonaniu
zadania 1 zaprezentowaniu jego wynikéw w formie ustnej lub pisemne;j;

recytacja lub wygtoszenie tekstu z pamigci;

praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole - projekty, rozprawki, referaty;
wytwory  pracy uczniowskiej, np. praca plastyczna, praca w zeszytach
1 ¢wiczeniach;

testy sprawnosci, doswiadczenia;

2. Nauczyciel moze ustali¢ inne sposoby prezentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 54.

1. Oceny dzielg si¢ na:

1)
2)

3)
4)

biezace — okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci zajeé
edukacyjnych;

klasyfikacyjne $rodroczne —majace na celu okresowe podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych;

klasyfikacyjne roczne — bedace podsumowaniem osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym;

klasyfikacyjne koncowe — bedace rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych
ustalonymi w klasie programowo najwyzszej oraz rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
a takze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

2. Biezace oceny z zajec¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — cel: 6;

2) stopien bardzo dobry —bdb: 5;
3) stopien dobry —db: 4;

4) stopien dostateczny — dst

5) stopien dopuszczajacy — dop: 2;
6) stopien niedostateczny — ndst: 1.
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Oceny biezgce mozna wpisywac¢ w e-dzienniku cyfrg lub skrotem.

Dopuszcza si¢ uzywanie”+” 1’-,, poza stopniem celujgcym oraz nie dopuszcza si¢ uzywania”-,,
przy stopniu niedostatecznym.

Dopuszcza si¢ uzywanie”+” 1’-,, w biezacym ocenianiu wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow.
Dopuszcza si¢ stosowanie w e-dzienniku skrotow literowych:

1) np.-—oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zajec;

2) bz.— oznacza, ze uczen zglosil nieprzygotowanie do zajec, polegajace na braku zadania;

3) zw-—zwolnienie z zaj¢¢ przez Dyrektora Szkoty w celu reprezentowania Szkoty
w zawodach, konkursach, itp.

4) nb.-oznacz nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowym sprawdzianie lub innej pracy obowigzkowej

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do systematycznego 1 rytmicznego oceniania uczniow
w roznych formach, wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz okreslonych w § 53.

§ 55.
Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujace wymogi:
1) jawnosci zarowno dla ucznidéw jak i rodzicow;
2) obiektywnosci poprzez jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne oceny,
3) celowosci poprzez okreslenie, co uczen osiggnal, a nad czym musi jeszcze popracowac;
4) przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa.
Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach ucznia osobom nieupowaznionym.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ocen¢ 1 przekazuje uczniowi informacj¢ o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych, pomagajace w dalszym uczeniu sig.

Testy, sprawdziany i prace klasowe sg obowigzkowe w zwigzku z tym:

1) jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, powinien napisac
ja w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

2) uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng ma prawo do jednorazowej poprawy — termin i
sposob poprawy ustala nauczyciel;

3) uczen, ktory otrzymal ocene wyzszg niz niedostateczny lecz niesatysfakcjonujaca go, ma prawo
do jednorazowej poprawy — termin i Sposob poprawy ustala nauczyciel.

W ciagu tygodnia w danej klasie moga zosta¢ przeprowadzone trzy testy, sprawdziany badz trzy
prace klasowe, przy czym jedna z wymienionych prac w jednym dniu.

. Nauczyciel ocenia, rozdaje i omawia kartkéwki 1 zadania domowe do dwoch tygodni, a prace
klasowe do trzech tygodni od ich napisania. Terminy, o ktorych mowa w ust. 6 moga zosta¢
wydtuzone w zwiazku z:

1) nieobecnoscig nauczyciela;
2) dniami ustawowo wolnymi od zaje¢ edukacyjnych;
3) zmianami w planie lekcji.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Uczen
otrzymuje sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow tych prac.
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8.

10.

11.
12.

13.

Prace pisemne ucznia udostgpnia si¢ rodzicom w szkole podczas zebran, a takze w umowionym z
nauczycielem lub wychowawcg terminie. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy
pisemnej ucznia, jednak nie moze by¢ ona publikowana oraz w jakikolwiek sposob
rozpowszechniana.

Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych, jako cze$ci dokumentacji
przebiegu nauczania do czasu zakonczenia biezacego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace, wpisywane sg do  e-dziennika
w sposoOb ustalony przez nauczyciela. Ilos¢ uzyskanych ocen warunkowana jest specyfika zajecé
oraz iloscig zaje¢ dydaktycznych w tygodniu z danego przedmiotu.

uchylony

Uczen, ktory wrécit do szkoty po co najmniej tygodniowej nieobecnosci spowodowanej choroba,
ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi kazdego przedmiotu oraz ustali¢ sposob i termin
nadrobienia zaleglo$ci 1 wtedy przez trzy kolejne dni ma prawo nie by¢ pytany, nie pisaé
kartkowek, sprawdziandw z materiatu przerobionego w trakcie jego nieobecno$ci, nie musi
wykona¢ zadan domowych zadanych w okresie jego nicobecnosci.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika
Szkoly. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢
z udostepniong dokumentacja.

§ 56.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciel ustalajac ocene z wychowania fizycznego w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec

oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach i jego aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz kultury
fizycznej.
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§ 57.
Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen,
na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwoséci uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania fizycznego,
informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

skreslony

Opinig, o ktorej] mowa w ust. 2 uczen dostarcza do sekretariatu szkoty w terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty.

Na wniosek rodzicow, albo pelnoletniego ucznia i na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 58.

Informacje o postgpach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o biezacych

i klasyfikacyjnych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg dostgpne w e-dzienniku
Librus, a dodatkowo nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom w nastepujacych
formach:

1) wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotdéw oraz oceny zachowania sporzadzany przez
wychowawce 1 przekazywany rodzicom podczas spotkan informacyjnych srodokresowych
(oceny biezace) i okresowych (Srodroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne);

2) ustnie - podczas zebran rodzicow oraz podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania
wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami ucznia;

3) listem poleconym - w przypadku, gdy niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny kontakt
z rodzicami.

Fakt przekazania informacji rodzicom (prawnym opiekunom) nauczyciel dokumentuje poprzez
stosowng adnotacj¢ w e-dzienniku.

Terminy spotkan rodzicow z wychowawcami klas s3 okreSlone w ,Kalendarzu roku
szkolnego”. W trakcie tych spotkan rodzice moga uzyska¢ wyczerpujace informacje
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
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4, Dodatkowo, rodzice moga uzyska¢ informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej podczas spotkan z nauczycielem lub
wychowawcg w uzgodnionym wczesniej terminie.

§ 59.

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu przez nauczyciela osiaggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczne klasyfikowanie uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, do 31 stycznia,
zgodnie z ustalanym corocznie kalendarzem roku szkolnego.

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy;
2) stopien bardzo dobry;
3) stopien dobry;
4) stopien dostateczny;
5) stopien dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny.

4. Oceny klasyfikacji $rodrocznej wpisywane sg tylko do e-dziennika. Dopuszcza si¢ przy tych
ocenach zapis: ,,*”, ,,-,, .

5. O uzyskanych przez uczniow $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
rodzice informowani s3 przez wychowawce klasy podczas okresowego zebrania, zgodnie
z postanowieniami § 58.

6. Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg
mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

7. Pracazuczniem, o ktorej mowa w ust. 6 polega na wskazaniu przez nauczyciela materiatow, zadan
i ¢wiczen do pracy wlasnej, monitorowanie pracy wlasnej ucznia oraz udzielaniu mu pomocy i
wsparcia w przezwyci¢zaniu trudnosci.

§ 60.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie wezesniej niz 10 dni przed zakonczeniem rocznych zajegé
edukacyjnych.

3. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy;
2) stopien bardzo dobry;
3) stopien dobry;
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4) stopien dostateczny;
5) stopien dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny.
Oceny klasyfikacji rocznej wpisywane sg w pelnym brzmieniu w e-dzienniku i arkuszu ocen.

Oceny klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne.

Srédroczna lub roczna ocena musi by¢ ustalona na podstawie co najmniej trzech ocen biezacych.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych na podstawie
dwoch ocen biezacych w przypadku:

1) zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
2)  dhuzszej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na $rédroczng
1roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§6l.
uchylony

§ 62.

Przez ocene¢ przewidywang nalezy rozumie¢ ocen¢ wystawiong przez nauczyciela przedmiotu
przed jej ustaleniem w trybie § 60 ust. 5.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas informujg
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych.

Poinformowanie, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ przez przekazanie informacji rodzicom na
spotkaniach z wychowawcami klas organizowanymi przez szkote, miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Rodzice potwierdzaja podpisem na wydruku fakt odebrania
informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu,
wychowaweca przekazuje informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng wysytajac wiadomos¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Nie pozniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotoéw informuja ucznidw o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych
I wpisuja je do dziennika elektronicznego.

Informacja o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest
rodzicom w terminie, o ktérym mowa w ust. 4, poprzez dziennik elektroniczny lub w czasie
indywidualnych konsultacji.

§ 63.

Uczen lub jego rodzice mogg si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nast¢pujacym trybie:

1) po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen lub jego
rodzice mogg zgtosi¢ si¢ do nauczyciela z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej;
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10.

11.

12.

2) nauczyciel moze ustali¢ zakres materialu oraz sposéob i form¢ dodatkowego sprawdzenia jego
wiadomosci i umiejetnosei, uwzgledniajac dotychczasowe osiggnigeia edukacyjne ucznia oraz
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 52, ust. 2;

3} w przypadku, gdy nauczyciel uzna, ze ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej nie jest mozliwe, informuje o tym fakcie ucznia i jego rodzica, podajac
uzasadnienie takiego rozstrzygniecia.

Tryb, o ktérym mowa w ust. 2, musi by¢ zakonczony nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym

zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej.

§ 64.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do  ustalenia  $rdédrocznej lub  rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rddrocznej jest zobowigzany do nadrobienia brakow
w sposob uzgodniony z nauczycielem i do uzyskania oceny biezacej (ocen biezacych) z zaleglego
materialu w ciggu pierwszego miesigca w drugim potroczu .

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odr¢bnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota;

3) przechodzacy ze szkoly innego typu;

4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej, nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3, 4,15 p. 1) i 2) przeprowadza si¢ nie pézniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Uczniowi, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”, co jest
réwnoznaczne z brakiem promocji.

Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §66.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 67.

Warunki, tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowiazek szkolny
poza Szkola, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
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warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania  uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 65.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu zostaje
ogloszony nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
przez zamieszczenie harmonogramu egzaminow poprawkowych w gablocie (korytarz Szkoty)
oraz na stronie internetowej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél  zgodnie
z odrebnymi przepisami, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, zastrzezeniem § 66.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie zglosit si¢ do egzaminu
w terminie okreslonym w ust. 4 1 6, powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne wucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych =zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W pisemnej prosbie winna by¢ zawarta informacja, jakie przepisy prawa zostaty naruszone przy
ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktorej tryb, sposob postepowania oraz procedury
okreslaja przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

Przepisy ust. 1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
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la.

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

§ 67.

Uczen Liceum otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 65, ust.9.

1)Uczen Technikum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 65, ust.9
oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jesli jest przeprowadzany w danej Kklasie,
w przeciwnym wypadku uczen powtarza klase;

2) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia
Technikum, ktory uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych nie
przystapil do egzaminu zawodowego. Uczen przystepuje wowczas do egzaminu zawodowego w
najblizszym terminie.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen konczy Szkote, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej oraz,

1) w przypadku ucznia Technikum przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie;

2) w przypadku ucznia Szkoty Branzowej — przystapit do egzaminu zawodowego lub egzaminu
czeladniczego.

Uczen konczy Szkole¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktdérej mowa w
ust. 3 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 i la) nie otrzymuje promocji
I powtarza tg samg klase.

§ 68.
Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy.

Ocena niedostateczna z religii lub etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia lub ukonczenie
Szkoty.

Na $wiadectwie promocyjnym lub ukofczenia szkoty ucznia, ktéry nie uczgszczal na lekcje
religii/etyki lub uzyskat niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjna z religii/etyki, w miejscu na
oceng z zaje¢ edukacyjnych ,.religia/etyka” wstawia si¢ pozioma kreske.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W klasie pierwszej odpowiednio Liceum, Technikum lub Szkoty Branzowej, rodzice ucznia (lub
petnoletni uczen)-sktadajg o§wiadczenie woli uczestniczenia ucznia w lekcjach religii.
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Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5 nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

§ 69.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogélnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent Liceum lub
Technikum spetnia te wymagania.

Zdajacy, ktory zamierza przystagpi¢ do egzaminu maturalnego, sklada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

Dla uczniéw lub absolwentéw Technikum i Szkoty Branzowej jest przeprowadzany egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej 1 czg$ci praktycznej.

Procedury, warunki, tryb i spos6b odbywania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz rodzaj dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 70.
uchylony

§ 71.

,1. Oceny zachowania biezgce oraz Srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych i zasad
wspotzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych.

. Na podstawie wtasnych obserwacji oraz spostrzezen wychowawca klasy, do pigtego dnia
roboczego miesigca, z wyjatkiem wrzesnia, ustala dla kazdego ucznia biezacg oceng zachowania
i wpisuje ja do dziennika elektronicznego.

§ 72.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegow, aktywnosci spoteczne;.

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia kryteria zachowania opisane
w ponizszych kategoriach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
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1.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
§ 73.

Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktdry wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow
ucznia wymienionych w § 47 i1 § 48 statutu, a w szczegdlnosci:

1) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
1 poza nig, dba o honor i tradycje szkoly;

2) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg 1 kulturg stowa;
3) reaguje na niewtasciwe zachowania kolegow;

4) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a ewentualne
nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia — ma mniej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych;

5) jest rzetelnie przygotowywany do zaje¢ szkolnych, a w szczegolnosci posiada wymagane
zeszyty, podreczniki, stroj sportowy oraz inne materiaty wymagane przez nauczyciela, a takze
odrabia prace domowe;

6) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

7) zawsze szanuje mienie szkoty i mienie swoich kolegow;
8) nigdy nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w trakcie zajec szkolnych;
9) nie rejestruje dzwiekow ani obrazoéw z terenu szkoty bez zgody Dyrektora;

10) stara si¢ pracowaé na rzecz innych — w akcjach charytatywnych, w samorzadzie
szkolnym lub klasowym, w organizacji imprez (szkolnych, klasowych) lub pomaga innym
uczniom w nauce.

Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow

ucznia wymienionych w § 47 1 § 48 statutu, a w szczeg6lnosci:

1) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w
szkole i poza nia, dba o honor i tradycje szkoty;

2) systematycznie uczeszceza do szkoly i nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne, a ewentualne
nieobecnosci i spo6znienia usprawiedliwia — ma nie wigcej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych, pojedyncze spo6znienia;

3) jest przygotowywany do zaje¢ szkolnych, a w szczeg6lnosci posiada wymagane zeszyty,
podreczniki, strdj sportowy oraz inne materialty wymagane przez nauczyciela, a takze
odrabia prace domowe;

4) stara si¢ dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, o higien¢ i swdj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

5) stara si¢ dba¢ o swoj rozwoj, wykazuje pracowito$¢ i wytrwato§¢é w przezwycigzaniu
trudnosci,

6) podejmuje proby pracy na rzecz innych — np. akcje charytatywne, wolontariat, pomoc
kolegom w nauce, praca w samorzadzie, udziat lub pomoc w organizacji uroczystosci
szkolnych;,.

7) stara si¢ angazowac¢ w pomoc kolezenska;

8) szanuje mienie szkoty i mienie swoich kolegow, dba o porzadek;

9) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

10) nie rejestruje dzwiekow ani obrazow z terenu szkoty bez zgody Dyrektora.
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3. Dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktéry wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia
wymienionych w § 47 1 § 48 statutu, a w szczegdlnosci:

1) stara si¢ przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, dba o honor i tradycje szkoty;

2) stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

3) jego stosunek do pracownikow szkoly i kolegdw nie budzi zastrzezen;

4) podejmuje proby eliminowania negatywnych cech swojego charakteru, potrafi przyznac si¢
do bledow oraz wycigga¢ wnioski z ewentualnych porazek;

5) systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne, a ewentualne
nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia — ma nie wigcej niz 25 godzin
nieusprawiedliwionych;

6) respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli, stara si¢ wywigzywac ze swoich
zobowigzan;

7) stosuje si¢ do szkolnych ustalen odno$nie ubioru;

8) stara si¢ by¢ przygotowywany do zaje¢ szkolnych, a w szczegolnosci zwykle posiada
wymagane zeszyty, podreczniki, stroj sportowy oraz inne materialty wymagane przez
nauczyciela, a takze odrabia prace domowe;

9) okazuje tolerancj¢ i poszanowanie godnos$ci innych 0sob, podejmuje proby reagowania na
przejawy przemocy i agresji;

10) dba o zdrowie i higien¢ osobistg, nie ulega natogom, przejawia zainteresowanie zdrowiem
wlasnym i innych;

11) stara si¢ szanowa¢ mienie szkoty i mienie kolegéw, dba o porzadek otoczenia;

12) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

4. Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory nie w petni wywiazuje si¢ z obowigzkow
ucznia okreslonych w § 47 i § 48 statutu Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do starszych i kolegow;

2) pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista i kultura stowa, zdarza sig, ze uzywa
wulgaryzmow;

3) nie zawsze posiada wymagane zeszyty, podrgczniki, stroj sportowy oraz inne materiaty
wymagane przez nauczyciela, a takze prace domowe;

4) z powierzonych obowigzkoéw wywigzuje si¢ poprawnie, ale bez zaangazowania;
5)  zdarza mu si¢ samowolnie opuszczac teren szkoty;

6) nie zawsze stosuje si¢ do szkolnych ustalen w zakresie ubioru;

7)  sporadycznie zdarza mu si¢ nie dba¢ o mienie szkoty lub mienie innych;

8)  nie zawsze systematycznie uczeszcza do szkoty, stara si¢ usprawiedliwia¢ nicobecnosci —
opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 40 godzin, ma wiele spdznien i opuszcza

pojedyncze godziny;

9)  zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob, nie
ulega natogom;

10) podejmuje proby refleksji nad wtasnym postepowaniem,

11) w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkolg, a dziatania pedagogiczne
nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy czesto przynosza oczekiwane rezultaty.

5. Nieodpowiedng oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory czesto nie stosuje si¢ do obowigzkow
ucznia wymienionych w § 47 1 § 48, a w szczeg6lnosci:

1) wykazuje si¢ niskg kulturg osobistg przejawiajacg si¢ w niestosownym, czesto uwtaczajagcym
innym zachowaniu, wulgarnym stownictwie;
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2) czgsto nie okazuje szacunku innym osobom, zdarza mu si¢ by¢ agresywnym, powoduje
konflikty, ktotnie, wdaje si¢ w bojki;

3) czesto opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia — ma nie wigcej niz 60 godzin
nieusprawiedliwionych, wagaruje, czesto si¢ spoznia, ucieka z lekcji;

4) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz z obowigzkow ucznia wskutek wiasnych
zaniedban;

5) jego stroj nie jest odpowiedni do okolicznos$ci;
6) lekcewazy tradycje Szkoly, nie identyfikuje si¢ z jej wartosciami;

7) przeszkadza w utrzymaniu tadu i porzadku, zdarza mu si¢ niszczy¢ sprzet szkolny lub mienie
kolegow;

8) bardzo rzadko wycigga wnioski z niepowodzen i porazek, stabo pracuje nad eliminowaniem
negatywnych zachowan;

9) lekcewazy zdrowie swoje i innych, ulega natlogom i nie pracuje nad ich porzuceniem;
10)samowolnie opuszcza teren Szkoty.

Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, gdy jego postawa wplywa negatywnie na innych
uczniéw( np. postawa ucznia wptywa destrukcyjnie na innych uczniow lub stosunek ucznia do
jego obowigzkdw jest razgco lekcewazacy) 1 zostat za to ukarany nagang Dyrektora Szkoty lub
uczen, ktorego postawa wplywa negatywnie na innych uczniéw, za co zostat ukarany nagang
Dyrektora Szkoty i nie usprawiedliwit 60 godzin lekcyjnych i wiece;.

Podczas ustalenia czastkowych ocen z zachowania wprowadza si¢ zasad¢ kumulowania
nieobecnosci nieusprawiedliwionych z poprzednich miesiecy w danym okresie.
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§ 74.

1. Klasyfikowanie $roédroczne lub roczne polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia
oraz ustaleniu wedlug skali okreslonej w § 74 $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ 7 dni przed zakonczeniem okresu, a roczng
przeprowadza si¢ nie wcze$niej niz 10 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

1)  informacji o zachowaniu ucznia zawartych w dzienniku elektronicznym, innej dokumentacji,
np. notatki, opinie, orzeczenia (w tym PPP o zaburzeniach w zachowaniu);

2)  wiasnych obserwacji;
3)  samooceny uczniow,
4)  opinii uczniéw danej klasy;
5)  opinii nauczycieli uczacych;
6) uwag innych nauczycieli, w tym Dyrektora i bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty
(jesli byly zgtaszane);
4. Na kazda prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustalajgcy oceng powinien ja umotywowac.
5. Nauczyciele, cztonkowie zespotu klasowego oraz uczniowie klasy wpisujag proponowane

srodroczne lub roczne oceny zachowania. na druku stanowigcym czg$¢ dokumentacii
klasyfikacyjnej.

6. W przypadku ucznidow objetych nauczaniem indywidualnym ocen¢  zachowania ustala
wychowawca po konsultacji z zespolem nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tym
uczniem.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii  publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

§ 75.
1. Przewidywane roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania  wychowawcy  wpisuja

w dzienniku elektronicznym nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

2. Przez przewidywang ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wystawiong przez wychowawce

przed jej ustaleniem w trybie § 60 ust. 5.

3. Nie pozniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje uczniéw o przewidywanych dla nich rocznych ocenach zachowania. Fakt
ten wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

4. Informacja o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych zachowania
przekazywana jest rodzicom w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, poprzez dziennik elektroniczny
lub w czasie indywidualnych konsultac;ji.

6. Przewidywana klasyfikacyjna roczna ocena zachowania moze ulec zmianie — podwyzszeniu lub
obnizeniu, jesli powzigto informacj¢ o okolicznos$ciach lub zdarzeniach, o ktorych nie wiedziano
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w dniu ustalania oceny lub jesli nastapito razace naruszenie przez ucznia zasad obowigzujacych
w szkole.

§ 76.

Uczen lub jego rodzice moga si¢ ubiegac o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okoliczno$ci lub zdarzen
mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

Uczen lub jego rodzice kieruja do wychowawcy wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przedstawiajagc w tej sprawie fakty uzasadniajace
ustalenie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.

Wychowawca uwzgledniajac przedstawione okoliczno$ci, ponownie analizuje spetnianie przez
ucznia kryteriow oceniania zachowania, o ktorych mowa w § 73 i:

a. ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania lub

b. gdy ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej nie jest mozliwe,
informuje o tym fakcie ucznia i jego rodzica, podajgc uzasadnienie takiego rozstrzygnigcia.

Ustalajac wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania, wychowawca moze ponownie
zasiggna¢ opinii innych nauczycieli 1 uczniéw.
Tryb, o ktéorym mowa w ust. 1 — 4, musi zostac zakoriczony nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zebranie
Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej.

§ 77.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 79.

§ 78.

. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, w drodze gtosowania — zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego.

. Tryb i forme ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sktad komisji, o ktérej mowa w
ust. 2, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

66



STATUT ZESPOLU SZKOL W SWIATNIKACH GORNYCH

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny 1 jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

ROZDZIAL 7a
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§79.
1. W Szkole funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, 11 i Il trzyletniego LO oraz klasy | i Il czteroletniego
Technikum;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy 11 i 1l trzyletniego LO oraz klasy Il i Ill czteroletniego
Technikum;
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa Ill trzyletniego LO oraz klasy Il i IV czteroletniego
Technikum;

4) w roku szkolnym 2022/2023 klasa IV czteroletniego Technikum.

2. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy |
trzyletniego LO i czteroletniego Technikum.

3. W stosunku do ucznioéw trzyletniego LO i czteroletniego Technikum, ktorzy nie uzyskali promocji
do nastgpnej klasy lub nie ukonczyli Szkoty maja zastosowanie przepisy art. 150, art. 156 1 art.
166 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe - ze
Zmianami.

4. Do uczniow trzyletniego LO i czteroletniego Technikum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu.

W klasach trzyletniego LO i czteroletniego Technikum do czasu zakonczenia ksztalcenia stosuje
sig:
1) dotychczasowa podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

2) dotychczasowg podstawe programowg ksztalcenia w zawodach;

3) ramowe plany nauczania okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1
ustawy o systemie o$wiaty.
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ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 80.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§81

=

Szkota posiada wtasny ceremoniat.

2. Zespot Szkot posiada sztandar dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowe;.
§ 82

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 83
Szkota jest jednostka samobilansujaca.

2. Szkota posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Obstuge finansowa szkot prowadzi Centrum Ekonomiczno - Administracyjne Szkét powotane
przez organ prowadzacy.
§ 84
Nowelizacja Statutu Szkoly moze nastgpi¢ w drodze uchwaty podjetej przez Radg Pedagogiczna.
§ 85

Dyrektor Zespotu Szkét zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej
Swiatniki Gérne, 4 wrzeénia 2023 T.
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