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Szanowni Paristwo

Dyrektorzy, Nauczyciele

W zwigzku z licznymi watpliwosciami  dotyczacymi zagadnienia wyplaty godzin
ponadwymiarowych ~w  okresie  ograniczonego  funkcjonowania  szkél, wprowadzonego
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 410 ze zm.) pozwalam sobie na
przekazanie kilku wyjasnien.

Od dnia 12 do 25 marca br. w szkotach i przedszkolach zostata zawieszona dzialalnogé
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza z tym, ze w dniach 12-13 marca w szkolach podstawowych i
przedszkolach odbywaty sie wylacznie zajecia opiekuncze. Zgodnie z informacjg umieszczong na
stronach Ministerstwa Edukacji Narodowej - https://www.gov.pl/web/edukacja/zawieszenie-zajec-w-
szkolach ,,(...) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
nauczycielom pozostajagcym w gotowosci do pracy przystuguje wynagrodzenie ustalone na podstawie
Kodeksu Pracy (art. 81 § 1). Zgodnie z decyzja Ministra Edukacji Narodowej w dniach 12 i 13 marca
br. nauczyciele zobowigzani sa do prowadzenia zajeé opiekuniczych. Poniewaz od 16 marca br.
uczniowie nie uczgszczajg na zajecia, nauczyciele pozostaja do dyspozycji dyrektora szkoly i sa w
gotowosci do wykonywania pracy. Do decyzji dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki nalezy
zardwno decyzja o organizacji pracy nauczycieli w okresie zawieszenia dziatalnogci dydaktycznej,
wychowawcezej i opiekuficzej, jak i sposobie realizacji gotowosci do pracy.(...). Jak stwierdza
Ministerstwo  (https:/serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/1460724.men-zawieszenie-zajec-w-
szkolach-i-przedszkolach-nie-zwalnia-ze-swiadczenia-pracy.html) - za dni, w ktérych nauczyciele beda
swiadezyli prace, otrzymujg wynagrodzenie bez zmian, z wyjatkiem dodatku za warunki pracy, ktéry
Jest nalezny wytacznie za godziny przepracowane w okre$lonych warunkach pracy, oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, ktore jest zwigzane z dodatkowa pracg nauczyciela polegajacg na
realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych powyzej petnego wymiaru zajeé.

Czasowe zawieszenie zajg¢, uniemozliwito nie tylko realizacje podstawowego pensum, ale
w sposob oczywisty wplyneto na brak realnej mozliwosci zrealizowania godzin ponadwymiarowych.
W zwigzku z r6znorodnymi, czesto rozbieznymi interpretacjami i opiniami prawnymi, w tym zakresie,
w dniu 03 kwietnia wystapiliémy do Ministerstwa Edukacji Narodowej o opinie.

Od dnia 25 marca br. sytuacja dotyczgca sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych zostata
zmieniona na mocy nowelizacji cyt. Rozporzadzenia. W dniu 20 marca br. zostalo opublikowane
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Na mocy wprowadzonej zmiany w
okresie od dnia 25 marca do dnia 10 kwietnia, a tak de facto do dnia 08 kwietnia br. (Informujemy, ze
0d 9 do 14 kwietnia br. w szkotach bedzie trwa¢ wiosenna przerwa Swiateczna. W czwartek, 9 kwietnia
1 piatek, 10 kwietnia br. szkoty nie beda prowadzié zajeé dydaktyczno-wychowawczych z uczniami w
formie ksztalcenia na odlegto$¢ ani zaje¢ opiekuniczych (Swietlicowych) dla uczniéw. — komunikat
MEN https://www.gov.pl/web/edukacia/wiosenna—przerwa—swiateczna-2020-r), wprowadzono
ksztalcenie na odlegto$¢. Rownoczesnie w tym samym dniu tj. 20 marca zostalo wydane




Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r. w sprawie szczegotowych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, ktére umozliwito realizacje procesu
ksztatcenia w zmienionych warunkach organizacyjnych. Okreslono m.in. zadania dyrektora (§ 1) oraz
zasady rozliczania czasu pracy nauczyciela przeznaczonego na realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia (§ 7). Jak wskazuje uzasadnienie do
cyt. Rozporzadzenia w zakresie czasu pracy nauczyciela ,(...) Zajecia te bedg realizowane przez
nauczycieli w ramach obowigzujacego ich dotychczasowego tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz. Po przekroczeniu tego wymiaru zajgcia te bedg mogly by¢ realizowane w ramach godzin
ponadwymiarowych. Zasady zaliczania do wymiaru poszczegdlnych zaje¢ realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu ksztatcenia okresla
dyrektor. (....).

Tak, wigc Ministerstwo dopuszcza realizacj¢ godzin ponadwymiarowych, jako opcjonalna,
wskazujgc w tym zakresie na obowigzek dyrektora w zakresie ustalenia zasad zaliczania poszczegdlnych
zaje¢ do wymiaru czasu pracy nauczyciela. Wskazany przepis trzeba rozpatrywa¢ w kontekscie
catosciowych regulacji dotyczacych mozliwosci techniczno-organizacyjnych ksztalcenia on-line,
higieny pracy uczniéw, wskazan medycznych w zakresie czasu pracy korzystania z urzadzen
technicznych (komputera, tabletu, komorki), ograniczen w przesyle danych i dostgpnosci tacz
internetowych, barier po stronie domu rodzinnego ucznia (ograniczenia sprzetowe w rodzinach, praca
zdalna rodzicow).

Reasumujgc te wskazania oraz oczekiwania rodzicow, w zakresie modyfikacji ilosci
przekazywanych tresci nauczania, wprowadzone zostato na poziomie Gminy, Zarzadzenie Nr 338/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Swiatniki Gérne z dnia 25 marca 2020r. w sprawie organizacji pracy szké}
i przedszkoli, prowadzonych przez Gmine Swigtniki Gérne, w okresie czasowego ograniczenia ich
funkcjonowania w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Na mocy
wskazanego Zarzadzenia wydano rekomendacj¢ w zakresie realizacji ksztalcenia na poziomie
wszystkich jednostek oswiatowych, prowadzonych przez Gmine Swiatniki Goérne imodyfikacji
tygodniowego wymiaru godzin nauczania na rzecz ucznia. Zaproponowane ograniczenie liczby
tygodniowego wymiaru godzin pozostaje w relacji do gdérnych limitéw godzin wynikajacych
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtlodziezy, a nawet te limity przekracza. W obecnej sytuacji takie wskazanie wydaje si¢ rozwigzaniem
najbardziej optymalnym i skoro wymiar godzin ustalony w cyt. rozporzadzeniu gwarantuje, na poziomie
ucznia, petng realizacj¢ podstawy programowej, to zasadnym wydaje si¢ jego stosowanie w momencie,
kiedy uczniowie ucza si¢ w domu, a czg$ciowo role nauczyciela przejeli rodzice.

Analiza tresci wydanego Zarzadzenia, dopuszcza opcjonalnie godziny ponadwymiarowe,
wskazujac w tresci § 1 ust 8, zobowigzanie dyrektora do wprowadzenia zmian w organizacji pracy
szkoly, w relacji do rekomendacji godzinowych i przeanalizowania zasadnosci koniecznosci,
zobowigzania nauczycieli do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, o ktéorych mowa w art.
35 ustawy Karta Nauczyciela. Nalezy zaznaczy¢, ze zmniejszenie liczby tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na rzecz ucznia w sposob oczywisty winno przekiada¢ sie¢ na korekte godzin
ponadwymiarowych. Zmniejszenie godzin ponadwymiarowych nie stanowi pogorszenia warunkéw

pracy.

Zaznaczam, ze wprowadzone Zarzadzenie w zaden sposob nie ingeruje w wynagrodzenie
nauczyciela wyplacane w ramach jego pensum godzin. Zarzadzenie to nie wprowadza réwniez zmian
w dodatkach do wynagrodzenia zasadniczego, cho¢ obecna sytuacja ograniczenia funkcjonowania
szkot, nie pozwala na realizacje zadan wynikajacych np. z powierzonych funkcji np. zadan opiekuna
stazu, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli, zadan wychowawcy klasy, czy innych.




Rozumiem wyzwania Jjakie obecna sytuacja wymusifa na Was, Jako nauczycielach, Jjednak nie
zwalnia ona Nas (wlodarzy) z zachowania wszystkich wytycznych w zakresie prawidtowosci
i poprawnosci wydatkowania srodkéw publicznych, w tym wydatkowania ich na wynagrodzenia.

Szanowni Panstwo, pragne podkreslié, ze obecna sytuacja jest zupetnie wyjatkowa, a wytyczne
W tym zakresie pozostawiaja watpliwosci interpretacyjne w zakresie wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w okresie zdalnego nauczania. W dniu 03 kwietnia br. wystapiono o interpretacje do

Dzigkujac wszystkim za wyrozumiatosé, zycze zdrowia w tym trudnym okresie i mam nadzieje,
na szybkie spotkanie z Pafistwem w szkolnych murach.




